1. Общие положения
1.1 Настоящий Коллективный договор (в дальнейшем Договор) разработан и заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения; направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Трехстороннего Соглашения Санкт-Петербурга, Отраслевого между Комитетом по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга и Территориальным Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитетом профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации.
1.2. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Консультативно-диагностическая поликлиника № 1 Приморского района», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главного врача Корольковой Е.В., действующей на основании Устава и работники учреждения, именуемые далее работниками, представленные первичной профсоюзной организацией учреждения именуемое в дальнейшем «Профком», в лице председателя первичной профсоюзной организации Кузнецовой Л.И.

1.3. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные, связанные с ними, отношения между Работодателем и работниками учреждения. 

1.4. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и оплате труда, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем работникам учреждения.

В настоящем договоре тоже воспроизводятся основные положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, имеющие наибольшее значение для работников.

1.5. Работодатель признает представителем работников в социальном партнерстве: Профком. 
1.6. Профком обязуется содействовать эффективной деятельности учреждения присущими профсоюзам методами и средствами работы.

1.7. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, однако члены профсоюза работников здравоохранения имеют в лице Профкома обязательную защиту в случае нарушения их трудовых прав, а также право на преимущественное предоставление им социально-бытовых льгот за счет средств профсоюза. 

1.8. Настоящий договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.9. При реорганизации учреждения договор сохраняет свое действие в течение периода реорганизации.

При смене формы собственности учреждения действие коллективного договора продолжается в течение 3-х месяцев.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 3-х лет.

1.10. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ст. 44 ТК РФ. Инициатором изменений и дополнений может быть любая сторона.

1.11. В случае несогласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора- в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешиться в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст. 40 ТК РФ). 
1.12. При условии выполнения настоящего Коллективного договора Профком воздерживается от организации и поддержки в учреждении забастовок.

1.13. Настоящий Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более 3-х лет (ст. 43 ТК РФ). 

2. Контроль и ответственность Сторон

2.1. Контроль выполнения Коллективного договора осуществляется сторонами, подписавшими договор, их представителями, соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую информацию (ст. 51 ТК РФ). 

2.2. Стороны, подписавшие договор, ежегодно отчитываются о выполнении условий коллективного договора на общем собрании работников учреждения. С отчетом о выполнении условий коллективного договора выступают первые лица обеих сторон, подписавшие договор.

Стороны обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по реализации договора.

Профком, подписавший договор, для контроля выполнения условий Коллективного договора проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения договора и бесплатно получает; заслушивает на своих заседаниях информацию Работодателя о ходе выполнения положений договора.
2.3. Представители Работодателя, либо представители Профкома, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены Кодексом РФ об административных правонарушениях. 

3. Оплата труда
3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Закона Санкт-Петербурга "Об системах оплате труда работников государственных учреждений, Санкт-Петербурга" от 05.10.2005 N 531-74, Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 N 1673 "О системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга", Регионального Соглашения о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге, Положения о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, утвержденного распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 26.08.2016 года № 332-р с последующими изменениями и дополнениями, Методических рекомендаций по оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, утвержденных распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 21.06.2016 года № 228-р с последующими изменениями и дополнениями.
3.2. Положение о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, утвержденное распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 26.08.2016 года № 332-р с последующими изменениями и дополнениями, устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателем и работниками учреждения за их труд в соответствии с настоящим коллективным договором, локальными нормативными правовыми актами учреждения, трудовыми договорами.
3.3. Стороны договорились, что система оплаты труда, размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются Работодателем по согласованию с Профкомом, но не ниже предусмотренных законодательством РФ и субъекта Федерации. В учреждении может вводиться сдельная, а также коллективная (бригадная) и другие формы оплаты труда (в пределах фонда заработной платы работников, для которых она применяется).
3.4. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, систематически проводить специальную оценку условий труда.
Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, а также должностные обязанности работников принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом. О введении новых норм труда работники должны быть извещены письменно не позднее, чем за 2 месяца. Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.Достижение высокого уровня оказания услуг отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра ранее установленных норм труда.
3.5. Работодатель обязуется: 
- выплачивать заработную плату 2 раза в месяц, 14 числа за вторую половину каждого месяца, 28 числа за первую половину каждого месяца в соответствии с Федеральным законом от 03.07.2016 № 272-ФЗ и ст. 136 ТК РФ;
- предоставлять работнику информацию о начислении заработной платы, удержаниях из нее (в том числе налога на доход физических лиц) и причитающейся к выплате сумме.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
3.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 календарных дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ, письмо Федеральной службы по труду и занятости от 30.07.2014 № 1693-6-1).
3.7. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат независимо от источников этих выплат (ст.139 ТК РФ). Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска исчисляется за последние двенадцать календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) (ст.139 ТК РФ).

3.8. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы. 
В случае если по соглашению с Работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 
В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха
3.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права предоставляются лицам, работающим по совместительству (как внутреннему, так и внешнему), в полном объеме (ст.287 ТК РФ).

3.10. Ответственность Работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 
Работодатель (или его представители, уполномоченные им в установленном порядке), допустившие задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст.142 ТК РФ). При установлении факта неправильной оплаты труда Работодатель обязан принять меры к немедленному исправлению ошибки и выплате работнику причитающихся сумм заработной платы за все время неправильной оплаты. 
Удержание из заработной платы работника производится только в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), не может быть с него взыскана за исключением случаев, указанных в ст.137 ТК РФ. 
В случае несвоевременной выплаты заработной платы, либо при неправильном ее начислении работники могут обратиться за рассмотрением индивидуального трудового спора в комиссию по трудовым спорам учреждения, а в случае несогласия с решением комиссии работники могут обратиться в суд (ст. 382 ТК РФ). 
При рассмотрении трудовых споров о денежных требованиях, кроме требований о выплате работнику среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы, орган, рассматривающий спор, имеет право вынести решение о выплате работнику причитающихся сумм за весь период неправильной выплаты. 
В случае невыплаты Работодателем в установленные сроки заработной платы Профком вправе направить представление Работодателю о нарушении условий коллективного договора, которое должно быть рассмотрено в недельный срок. В случае отказа устранить эти нарушения или недостижении согласия, разногласия рассматриваются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
4. Трудовой договор, обеспечение занятости
4.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок  не более 5 лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Обязанность соблюдения врачебной тайны установлена ст. 13 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

4.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по сравнению  с действующим трудовым законодательством и настоящим Коллективным договором.

В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и Работодателем. Один экземпляр подписанного трудового договора выдается Работнику на руки. 

В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условие об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

4.3.  В случае несоответствия условий Коллективного договора и индивидуальных трудовых договоров, заключенных с работниками, на которых распространяется действие Коллективного договора, или присоединившимся к коллективному договору после его заключения, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников.

4.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Временный перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

4.5. При приеме на работу Работодатель знакомит Работника с Коллективным договором. Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в Профсоюз, должен написать заявление на имя председателя Профкома о приеме в Профсоюз и написать заявление о безналичном удержании профсоюзных взносов через бухгалтерию учреждения.

4.6. Увольнение (прекращение трудового договора) регулируется главой 13 Трудового кодекса РФ. 

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом Работника не менее чем за 3 календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ст. 79 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и  иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок (срочный трудовой договор) может быть расторгнут в случаях, предусмотренных ст. 79 ТК РФ.

4.7. Все вопросы, связанные с возможным сокращением штата работников, рассматриваются Работодателем совместно с Профкомом. О предстоящем высвобождении работников Работодатель обязан письменно известить Профком не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении штата работников может привести к массовому высвобождению работников- не позднее, чем за 3 месяца.

4.8. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением штата работники предупреждаются Работодателем под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения 2 месяцев, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ).
Работодатель обязан предлагать работнику другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ предоставляется следующим категориям работников:
- проработавшие в учреждении более 15 лет;

- за 2 года до пенсии по старости;

- одинокие матери (отцы), имеющие детей до 16 лет (до 18  лет, если являются учащимися общеобразовательных учреждений);

- награжденные государственными наградами в связи с медицинской деятельностью;

- члены профсоюзного комитета.

4.9. Работодатель ежеквартально информирует Профком об имеющихся вакансиях. 

4.10. Работодатель обязуется:

4.10.1. Заблаговременно, т.е. за 2 месяца, а при массовом сокращении за 3 месяца, представлять в Профком проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий.

4.10.2. Увольнение работников (членов профсоюза) по инициативе Работодателя в связи с сокращением штата производить с предварительного согласия Профкома.

4.10.3. Оказывать работнику содействие в повышении квалификации.
4.10.4. За счет средств учреждения осуществлять не реже 1 раза в 5 лет переподготовку медицинского персонала на сертификационных циклах в учебных заведениях последипломной подготовки.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работодатель обязуется строго выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, согласованные с Профкомом.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), для медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается продолжительность рабочего времени, согласно законодательству Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»).

Продолжительность рабочего времени работников учреждения приведена в правилах внутреннего трудового распорядка.

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается.

5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до шестнадцати лет- не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы- не более 35 часов в неделю;

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда- не более 36 часов в неделю.
5.4. Работодатель обязуется:

5.4.1. По соглашению с работником устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю для работников:

- беременных женщин;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4.2. Доводить графики сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие: Работа в течение двух смен подряд запрещается.

5.4.3. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени применять суммированный учет рабочего времени. Учетный период не может превышать одного года.
5.4.4. Работу в выходной день оплачивать в 2-х кратном размере или компенсировать отгулом.

5.4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час.

5.4.6. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника только в двух случаях:

- выполнение сверхурочной работы;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 97 ТК РФ).

5.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии  с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

5.8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

5.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
5.13. Работнику на основании письменного заявления и приказа главного врача предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением базового оклада в случаях:

- рождения или усыновления ребенка- до 3 календарных дней;

- регистрации брака- до 3 календарных дней;

- смерти близких родственников- до 3 календарных дней;

- для сопровождения детей 1 класса в школу в первый день учебного года и выпускного класса- 1 календарный день;

- отсутствия у работника дней нетрудоспособности в течение календарного года- 1 календарный день;
- а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6. Охрана труда

6.1. Работодатель обязуется:

- организовать контроль по вопросу охраны труда;

- обеспечить проведение аттестации руководителей структурных подразделений по вопросам охраны труда;

- обеспечить проведений специальной оценки условий труда по выявлению неблагоприятных факторов, влияющих на условия труда;

- обеспечить работников отдельных профессий с учетом конкретных условий труда дополнительной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- осуществлять страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний работников, занятых на работах с повышенной опасностью труда;

- проводить мероприятия по совершенствованию и облегчению труда врачей, среднего и младшего медицинского персонала, для чего оснастить отделения и кабинеты необходимой техникой, аппаратурой и оборудованием;

- выдавать мыло и моющие средства в связи с необходимостью соблюдения гигиены труда, согласно типовым нормам бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденными приказом МЗСР РФ от 17.12.2010 № 1122н;

- допускать к работе вновь поступивших работников, а также переводимых с одной работы на другую, только после получения ими предварительного инструктажа по правилам техники безопасности и производственной санитарии;

- обеспечить проведение на рабочих местах повторного инструктажа по безопасным приемам и методам работы не реже 1 раза в полугодие;

- предусмотреть возможность отказа работника от выполнения поручаемой работы, если она связана с угрозой для его жизни и здоровья (исключив при этом право наложения дисциплинарных взысканий со стороны Работодателя); 
- выдавать работникам, занятым на работах с вредными условиями труда молоко в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока, или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов» согласно утвержденного Работодателем списка.

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0.5 литра за смену независимо от продолжительности смены. 

В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

- предусмотреть финансирование мероприятий по охране труда в соответствии со ст. 226 ТК РФ;

6.2. Профком обязуется:

- систематически контролировать состояние охраны труда;

- контролировать выполнение графика отпусков работников;

6.3. Работодатель совместно с Профкомом организуют текущий контроль за состоянием условий охраны труда в структурных подразделениях учреждения. 
7. Социальные гарантии. Обязательное пенсионное страхование работников

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Своевременно сообщать персонифицированные данные работников в Пенсионный Фонд и доводить до сведения работников отправленную в Пенсионный Фонд информацию.
7.1.2. Не препятствовать работе Профкома по пенсионным вопросам, обеспечить ее доступ ко всем сведениям, сообщенным работодателем в органы Пенсионного фонда.
7.1.3. Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости, производственного травматизма, профессиональных заболеваний:

- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, подвергающихся воздействию вредных и опасных производственных факторов (приказ МЗСР № 302 от 12.04.2011);
- проведение ежегодных профилактических осмотров работающих женщин с целью раннего выявления онкозаболеваний;

- флюорографическое обследование работников в соответствии с действующими нормативными документами.

7.2. При наличии финансовых средств по заявлению Профкома Работодатель оказывает материальную помощь работникам, проработавшим в учреждении не менее 3 лет:

- в связи со смертью близких  родственников – 4500 руб;

- в связи с длительной болезнью работника не менее 50 % базового должностного оклада;

- при исполнении работнику 50, 55, 60, 65, 70 и т.д. лет не менее 4000 руб.

8. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации
8.1. Работодатель определяет необходимости профессиональной подготовки и переподготовки работников для нужд учреждения. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и переподготовки кадров, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год.

8.2. Работодатель обязуется организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

8.3. На период нахождения на курсах повышения квалификации за работником сохраняется средняя заработная плата на весь период обучения. Командировочные расходы выплачиваются накануне направления в командировку (Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 № 749).

8.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучением по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со ст. 173 ТК РФ. 

9. Права и гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Работодатель безвозмездно предоставляет Профкому первичной организации профсоюза помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников местах (ст.377 ТК РФ).
9.2.  При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет организации профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников и не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

9.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пунктам 2,3,5 статьи 81 ТК РФ производится с предварительного согласия Профкома в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

9.4. Не допускается ограничение гарантированных Законом и настоящим Коллективным договором социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе.

9.5. Работодатель разрешает проводить в рабочее время профсоюзные собрания, если они не мешают лечебному процессу.

9.6. Работодатель предоставляет профсоюзу в пользование необходимое для их деятельности оборудование, помещение, средства связи.

9.7. Работодатель включает Профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.

9.8. Председателю Профкома предоставляется право участвовать в работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых Работодателем, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развития социальной сфера. Работодатель своевременно информирует Профком о проведении указанных заседаний.

9.9. В соответствии со ст. 370 ТК РФ профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, соглашения.

Работодатель обязан в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Приложения к Коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка СПб ГБУЗ КДП № 1

2. Положение о стимулирующей системе оплаты труда работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Консультативно-диагностическая поликлиника № 1 Приморского района»
3. Положение об оплате труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1

4. Перечень должностей и профессий работников СПб ГБУЗ КДП № 1 с ненормированным рабочим днем
5. Перечень должностей и профессий работников СПб ГБУЗ КДП № 1, которым установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
6. Положение об оплате труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1, занятых оказанием платных медицинских услуг
7. Положение о премировании работников СПб ГБУЗ КДП № 1

8. Соглашение по охране труда на 2017-2020 гг.
9. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ)
10. Перечень профессий и должностей, дающих право на получение молока, других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда

11. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обеззараживающих средств
Приложение №  1

к Коллективному договору СПб  ГБУЗ КДП № 1

на 2017-2020 гг.
СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

П Р А В И Л А

внутреннего трудового распорядка Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Консультативно- Диагностическая поликлиника № 1 Приморского района»

    1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)- это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы , связанные с регулированием трудовых отношений в СПб ГБУЗ КДП № 1 (далее- Поликлиника).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются в целях укрепления трудовой дисциплины, рационального использования рабочего времени, высокого качества работ и повышения производительности труда.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, и в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

2.1 Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании заключаемого трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ  предъявляет Работодателю следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.  

 В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению Работника (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.3. Все работники, вновь поступающие на работу, проходят вводный инструктаж в отделе кадров, вводный инструктаж по охране труда- у инженера по охране труда, предварительный медицинский осмотр у доверенного врача и допускаются к работе только после инструктажа по технике безопасности, проводимого заведующим отделением или ответственным за работу кабинета или подразделения лицом.

2.4. Работники отделения лучевой диагностики, физиотерапевтического отделения, клинико- диагностической лаборатории, центральной стерилизационной, функциональной диагностики и других кабинетов и отделений, где имеется аппаратура, допускаются к работе при наличии документа, удостоверяющего у вновь поступающего сотрудника специальных знаний, необходимых для работы в этих отделениях и кабинетах.

2.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя , изданным на основании заключенного трудового договора. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления трудового договора в силу. Если работник не приступил к работе в установленный день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

2.6. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.7. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.8. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работика.

2.9. При заключении трудового договора может быть установлено испытание работника, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, обособленных структурных подразделений Поликлиники- шесть месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.11. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для :

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

 - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

          - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

          - иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.   

    2.13. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

      2.14 При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

    2.15. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

         2.16. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

    2.17. Прекращение трудового договор может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым законодательством. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок  предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим трудовым законодательством. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (статья 80 Трудового кодекса РФ). Прекращение трудового договора- увольнение- оформляется приказом по Работодателя и доводится до работника под роспись.

    2.18. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку, с внесенной записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

         2.19. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.          
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. В Поликлинике устанавливается следующее рабочее время и время отдыха:

3.1.1. Время работы регистратуры:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7: 30 до 20:30. Выходные дни: суббота, воскресенье.

3.1.2. Время работы администрации:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8:30 до 17: 00. Выходные дни: суббота, воскресенье.

Работникам администрации может быть установлен ненормированный рабочий день, по распоряжению главного врача поликлиники.

3.1.3. Время работы Межрайонной централизованной клинико-диагностической лаборатории:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8:00 до 20:00. Праздничные дни с 9:00 до 15:00. Выходные дни: суббота, воскресенье.

3.1.4. Время работы районной флюорографической станции:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8:00 до 21:00. Выходные дни: суббота, воскресенье.

3.1.4.1. Районная флюорографическая станция оказывает платные медицинские услуги по субботам с 9:00 до 15:00.
3.1.5. Время работы бактериологической лаборатории:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8:00 до 20:00. Суббота с 9:00 до 15:00. Праздничные дни с 9:00 до 15:00. Выходной день: воскресенье.

3.1.5.1. В связи со спецификой работы бактериологической лаборатории работники чередуются по графику работы с сохранением продолжительности рабочего времени- 36 часов в неделю.

3.1.6. Время работы прочего персонала:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 7:00 до 21:00. Выходные дни: суббота, воскресенье.

3.1.7. Время приема больных врачами поликлиники:

- понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 8:00 до 20:00. Выходные дни: суббота, воскресенье.

Для медицинских работников продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыв для отдыха и приема пищи, продолжительностью 30 минут (который в рабочее время не включается), определяется графиками работы, утвержденными главным врачом по согласованию с профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени, в соответствии с Приложением № 1 к данным Правилам внутреннего трудового распорядка.

3.2. Время работы сторожей определяется графиком сменности. В поликлинике разрешается работа до 12 часов в смену. Графики сменности доводятся до сведения работника не позднее одного месяца до введения их в действие. Работа в течении двух смен подряд запрещается.

3.2.1. Работодателем установлен суммированный учет рабочего времени сторожей, с учетным периодом один год.

3.2.2. Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую определяется графиком сменности.

3.3. На тех работах, где по условиям труда перерывы для отдыха и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность для приема пищи в течении рабочего времени. 

3.4. На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, рабочий день может быть в порядке предусмотренном законодательством , разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы.

3.5. Применение сверхурочных работ может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством.

3.6. По соглашению между работником и работодателем как при приеме , так и впоследствии, может устанавливаться неполный рабочий день, либо неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.7. Запрещается в рабочее время:

- отвлекать работников от непосредственной работы;

- заниматься посторонними делами и разговорами неслужебного характера, расхаживать без дела и отвлекать от работы других работников;

- употреблять в рабочих и служебных помещениях спиртные напитки;

- курить в помещении и на территории поликлиники.

3.8. Выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.10. Работникам поликлиники предоставляется ежегодные оплачиваемые отпуска. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
3.11. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
3.14. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. В счет времени, проработанного с вредными и (или) опасными условиями труда, засчитываются лишь те дни, в которые работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего дня. Дополнительный отпуск предоставляется одновременно с ежегодным основным отпуском.
3.15. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
3.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Работник поликлиники имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда;

- соблюдать настоящие Правила трудового внутреннего распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину, приходить на работу  строго по графику;

· своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

· выполнять установленные нормы труда;

· улучшать качество работы и оказываемых услуг;

· повышать качество и культуру медицинской помощи;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о случившимся Работодателю;

· незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества поликлиники (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту в кабинетах и на территории поликлиники, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, соблюдать противоэпидемический режим;

· обеспечивать сохранность вверенного ему имущества, эффективно и бережно использовать предоставленное оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие ресурсы;

· не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию о деятельности поликлиники, персональные данные, не допускать разглашения сведений, составляющих врачебную тайну. За разглашение персональных данных, врачебной тайны, с учетом причиненного ущерба пациенту, Работники несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· сообщать непосредственному руководителю до начала рабочего дня о своем отсутствии по причине болезни или другим причинам;

· соблюдать требования к поведению и взаимодействую с пациентами, быть вежливыми, вести себя корректно в обращении с посетителями и коллегами по работе, не допуская отклонений от норм делового общения и стандартов работы с пациентами, принятыми в поликлинике, быть выдержанным, приветливым, соблюдать принципы медицинской этики и деонтологии;

· соблюдать требования к одежде, спецодежде, внешнему виду, принятые в поликлинике и подразделениях, сотрудники, работающие с пациентами, обязаны носить бейджики, всегда быть опрятно и по форме одетыми, отдельно хранить верхнюю одежду и спецодежду, не носить спецодежду в неслужебное время и за пределами поликлиники;

· курить строго в отведенных местах;

· в случае простоя или производственной необходимости выполнять по поручению Работодателя другую работу при условии соблюдения требований действующего законодательства Российской Федерации;

· по распоряжению Работодателя и за его счет отправляться в служебные командировки;

· своевременно сообщать Работодателю об изменении своих персональных данных (фамилия, имя, отчество, телефон, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья ( при выявлении противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором и т.д.)

· систематически проходить медицинские обследования.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством и иными федеральными законами;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу поликлиники и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка поликлиники;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

· принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.

        5.2. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников исправным оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· всемерно укреплять трудовую дисциплину;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные трудовым законодательством и трудовыми договорами сроки;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для изучения Правил пожарной безопасности;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, оплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;  

· исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

 6.1. Заработная плата каждого Работника должна соответствовать его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда.
  6.2. Размер заработной платы устанавливается в соответствии с занимаемой должностью, согласно штатного расписания.
  6.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, аванс 28 числа текущего месяца и полный расчет 14 числа месяца, следующего за расчетным.

  6.4. Заработная плата выплачивается путем перечисления на лицевой счет Работника в банке.

    6.5. Работники организации пользуются гарантиями и компенсациями, предусмотренными Трудовым Кодексом Российской Федерации.   

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощрения:

 - объявление благодарности ;

 - выдача премии ;

 - награждение ценным подарком ;

 - награждение Почетной грамотой ;

7.2. Поощрения оформляются приказом Работодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечение;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

 8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

      8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

 8.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 8.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 8.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

 8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

8.8. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.9. Работникам запрещается использовать служебный телефон для совершения звонков в личных целях.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

9.1. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

9.2.  Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

9.3.  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, отплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

9.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействиями работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

9.5.  Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед Работником не может быть ниже , чем это предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

9.6. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

10.  ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

    10.1.  При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

   10.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной нетрудоспособности).

11. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
11.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид.

11.2. Запрещается:

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы , принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения ;

- курить во всех помещениях поликлиники ;

- вести длительные личные телефонные разговоры ;

- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непроизводственных целях ;

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

11.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с больными и посетителями Поликлиники.
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ПЕРЕЧЕНЬ

должностей медицинских работников

с продолжительностью рабочего дня и рабочей недели
	Специальность
	Продолжительность рабочего дня
	Продолжительность рабочей недели

	Администрация

	Главный врач
	8 часов
	40 часов


	Заместитель главного врача по медицинской части
	8 часов
	40 часов

	Заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности
	7,8 часа
	39 часов

	Главная медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Провизор
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-методист
	7,8 часа
	39 часов

	Помощник врача-эпидемиолога
	7,8 часа
	39 часов

	Отделение врачей консультантов

	Заведующий отделением, врач-кардиолог
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-аллерголог-иммунолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-оториноларинголог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-пульмонолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-кардиолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-травматолог-ортопед
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-хирург
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-офтальмолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-уролог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-ревматолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-невролог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-физиотерапевт
	7,8 часа
	39 часов

	Старшая медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Гастроэнтерологическое отделение

	Заведующий отделением, врач гастроэнтеролог
	7,8 часа
	39 часов


	Врач-гастроэнтеролог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-эндоскопист
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-колопроктолог
	6,6 часа
	33 часа

	Старшая медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Дневной стационар (6 коек – 2 смены)

	Врач – терапевт
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра процедурной
	7,8 часа
	39 часов

	Кабинет медицинской статистики

	Заведующий кабинетом медицинской статистики, врач-статистик
	7,8  часа
	39 часов

	Медицинский статистик
	7,8 часа
	39 часов

	Онкологическое отделение

	Заведующий отделением, врач-онколог
	7,2 часа
	36 часов

	Врач-онколог
	7,2 часа
	36 часов

	Старшая медицинская сестра
	7,2 часа
	36 часов

	Медицинская сестра
	7,2 часа
	36 часов

	Кабинет по ведению государственного ракового регистра

	Врач-онколог
	7,2 часа
	36 часов

	Медицинская сестра
	7,2 часа
	36 часов

	Межрайонная клинико-диагностическая лаборатория

	Заведующий лабораторией, врач клинической лабораторной диагностики
	7,2 часа
	36 часов

	Врач клинической лабораторной диагностики
	7,2 часа
	36 часов

	Врач-лаборант
	7,2 часа
	36 часов

	Старший фельдшер- лаборант
	7,2 часа
	36 часов

	Лаборант
	7,2 часа
	36 часов

	Фельдшер-лаборант
	7,2 часа
	36 часов

	Санитарка
	7,2 часа
	36 часов

	Диабетологический центр (районный)

	Заведующий диабетологическим центром, врач-эндокринолог
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-эндокринолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-офтальмолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-невролог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-хирург
	7,8 часа
	39 часов

	Врач- методист
	7,8 часа
	39 часов

	Старшая медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Кабинет по ведению регистра больных сахарным диабетом

	Врач-эндокринолог
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-методист
	7,8 часа
	39 часов

	Городской (межрайонный) диабетологический центр № 5

	Врачебный персонал

	Заведующий центром, врач-эндокринолог
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-эндокринолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-кардиолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-невролог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-нефролог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-офтальмолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-офтальмолог
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	6,6 часа
	33 часа

	Средний медицинский персонал

	Старшая медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинский оптик-оптометрист
	7,8 часа
	39 часов

	Кабинет «Диабетическая стопа» с перевязочной

	Врач-эндокринолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-хирург
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Кабинет для «Школы по обучению больных сахарным диабетом»

	Врач-методист
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Кабинет для ведения регистра больных сахарным диабетом

	Врач-эндокринолог
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-методист
	7,8 часа
	39 часов

	Доврачебный кабинет

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Кабинет лечебной физкультуры

	Врач лечебной физкультуры
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Центр здоровья по формированию здорового образа жизни

	Заведующий центром, врач-специалист
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-специалист
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-психотерапевт
	6,6 часа
	33 часа

	Старшая медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Гигиенист стоматологический
	7,8 часа
	39 часов

	Инструктор по лечебной физкультуре
	7,8 часа
	39 часов

	Кабинет временного хранения и уничтожения отходов группы Б

	Санитарка
	8,0 часов
	40 часов

	Регистратура

	Заведующий регистратурой
	7,8 часа
	39 часов

	Стерилизационная

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Гериатрический кабинет

	Врач-гериатр
	6,6 часа
	33 часа

	Врач-физиотерапевт
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-диетолог
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра 
	7,8 часа
	39 часов

	Бактериологическая лаборатория

	Заведующий лабораторией, врач-бактериолог
	7,2 часа
	36 часа

	Врач- бактериолог
	7,2 часа
	36 часа

	Старший лаборант
	7,2 часа
	36 часа

	Лаборант
	7,2 часа
	36 часа

	Фельдшер-лаборант
	7,2 часа
	36 часа

	Санитарка
	7,2 часа
	36 часа

	Районная флюорографическая станция

	Заведующий
флюорографической станцией, врач-рентгенолог
	6 часов
	30 часов

	Врач-рентгенолог
	6 часов
	30 часов

	Рентенолаборант
	6 часов
	30 часов

	Прочий персонал

	Сестра-хозяйка
	8,0 часов
	40 часов

	Диагностическое отделение

	Заведующий отделением, врач ультразвуковой диагностики
	7,8 часа
	39 часов

	Врач ультразвуковой диагностики
	7,2 часа
	36 часов

	Врач функциональной диагностики
	7,8 часа
	39 часов

	Врач-рентгенолог
	6 часов
	30 часов

	Старшая медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Медицинская сестра
	7,8 часа
	39 часов

	Рентгенолаборант
	6 часов
	30 часов

	Процедурный кабинет

	Медицинская сестра процедурной
	7,8 часа
	39 часов
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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Санкт- Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Консультативно- диагностическая поликлиника № 1 Приморского района»

Кодекс этики и служебного поведения (далее- Кодекс) медицинского работника и служащего (далее - работник) СПб ГБУЗ «Консультативно- диагностическая поликлиника № 1 Приморского района» (далее- Учреждение) является документом, определяющим совокупность этических норм и принципов поведения медицинского работника и служащего при осуществлении профессиональной и иной деятельности в Учреждении.

Настоящие правила определяют отношения между обществом и работниками, и направлены на обеспечение прав, достоинства, здоровья личности и общества в целом, а также определяют высокую моральную ответственность работника перед обществом за свою деятельность.

Настоящий Кодекс разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,  Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

РАЗДЕЛ I. Общие положения
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники СПб ГБУЗ КДП № 1,  независимо от замещаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

РАЗДЕЛ II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников
4. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с СПб ГБУЗ КДП № 1.

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения;

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Санкт-Петербурга, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

обеспечивать эффективную работу Учреждения;

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности Учреждения, осуществляющего выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Санкт- Петербурга;

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

соблюдать установленные в Учреждении правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

6. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

7. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или(и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

8. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
РАЗДЕЛ III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников
9. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
10. В служебном поведении работник воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
11. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
12. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также при необходимости соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
РАЗДЕЛ IV. Пределы действия этического кодекса

13. Настоящий Кодекс имеет обязательную силу для всех работников СПб ГБУЗ «Консультативно- диагностическая поликлиника № 1 Приморского района» в рамках выполнения ими служебных обязанностей.
КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

Санкт- Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Консультативно – диагностическая поликлиника № 1 Приморского района»

Кодекс профессиональной этики медицинского работника СПб ГБУЗ КДП № 1 (далее- Кодекс) является дополнением к основному Кодексу и является документом, определяющим совокупность этических норм и принципов поведения медицинского работника при осуществлении профессиональной деятельности в медицинском учреждении.

Нравственными критериями внутренней политики учреждения являются полноценная охрана здоровья граждан и обеспечение условий, позволяющих им достойно существовать и развиваться. Медицинским работникам, их профессиональной деятельности и нравственной позиции принадлежит большая роль в осуществлении этой социальной задачи.

Статья 1. Понятие «медицинский работник».

Под медицинским работником в настоящем Кодексе понимаются специалисты, имеющие высшее и (или) среднее специальной образование, принимающие участие в оказании медицинской помощи, проведении профилактических мероприятий, направленных на предупреждение факторов риска развития заболеваний и раннее их выявление.

Статья 2. Цель профессиональной деятельности.

Цель профессиональной деятельности медицинского работника- сохранение жизни человека, проведение мероприятий по охране его здоровья, качественное оказание всех видов диагностической, профилактической, реабилитационной и паллиативной медицинской помощи.

Статья 3. Принципы деятельности.

В своей деятельности работник руководствуется законодательством Российской Федерации, в части прав граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь, клятвой врача, принципами гуманизма и милосердия.

- Медицинский работник должен прилагать все усилия, в соответствии со своей квалификацией и компетентностью,  делу охраны здоровья граждан, обеспечению качества оказываемой им помощи на самом высоком уровне.

- Медицинский работник обязан оказать медицинскую помощь любому человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и национальной принадлежности, места проживания, его социального статуса, религиозных и политических убеждений, а также иных немедицинских факторов.
- Медицинский работник должен постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и умения, навыки и эрудицию.

- Медицинский работник несет ответственность , в том числе моральную , за обеспечение качественной и безопасной медицинской помощи в соответствии со своей квалификацией, должностными инструкциями и служебными обязанностями в пределах имеющихся ресурсов. 

- Моральная обязанность медицинского работника соблюдать чистоту рядов медицинского сообщества, беспристрастно анализировать как ошибки своих коллег, так и свои собственные.

Препятствовать практике бесчестных и некомпетентных коллег, а также различного рода непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов.

- Учитывая роль медицинского работника в обществе он должен поддерживать и принимать посильное участие в общественных мероприятиях, особенно тех, где пропагандируется здоровый образ жизни.

Статья 4. Недопустимые действия медицинского работника.

Злоупотребление знаниями и положением медицинского работника несовместимо с его профессиональной деятельностью. Медицинский работник не вправе: 

- использовать свои знания и возможности не в гуманных целях;

- без достаточных оснований применять медицинские меры или отказывать в них;

- использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его наказания, а также в интересах третьих лиц;

- навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды;

- наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб ни намеренно, ни по небрежности и безучастно относиться к действиям третьих лиц, причиняющих такой ущерб.

Личные предубеждения медицинского работника и иные непрофессиональные мотивы не должны оказывать воздействия на диагностику и лечение.

Отказ пациента от предлагаемых платных медицинских услуг не может быть причиной ухудшения качества  и доступности, уменьшения видов и объемов медицинской помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамках государственных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации.

Подарки от пациентов и пациентам крайне не желательны, поскольку могут создать впечатление у пациентов, не дарящих и не получающих подарков, что им оказывают меньшую заботу.  Подарки не должны вручаться или приниматься в обмен за услуги. Получение подарков в виде наличных денег или ценных подарков запрещается.

Медицинский работник не имеет права, пользуясь своим положением, эмоциональным состоянием пациента, заключать с ним имущественные сделки, использовать в личных целях его труд, а также заниматься вымогательством и взяточничеством.

Медицинский работник не вправе предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, неполную или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, медицинских изделиях, в том числе скрывать от пациента информацию о наличии лекарственных препаратов, медицинских изделий, имеющих более низкую цену.

Медицинские работники не вправе:

а) принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее соответственно — компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, вознаграждений, связанных с осуществлением медицинским работником педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в развлекательных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний;

б) заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (за исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

в) получать от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);

г) предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную и (или) неполную информацию об используемых лекарственных препаратах, о медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

д) осуществлять прием представителей фармацевтических компаний, производителей или продавцов медицинских изделий, за исключением случаев, связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников и иных мероприятиях, связанных с повышением их профессионального уровня или предоставлением информации, предусмотренной частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года № 61- ФЗ «Об обращении лекарственных средств» и частью 3 статьи 96 Федерального закона № 323- ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

е) выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия;

ж) участвовать в рекламировании средств и методов профилактики, диагностики, лечения и особенно лекарственных препаратов, не разрешенных к применению федеральными органами здравоохранения, равно как и наркотических средств, алкоголя , табачных изделий.

За нарушение требований настоящей статьи медицинские работники, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

При выполнении должностных обязанностей медицинский работник должен сохранять трезвость и не находиться под воздействием каких- либо средств, вызывающих стойкое пристрастие к ним.

Статья 5. Профессиональная независимость.
Право и долг медицинского работника — хранить свою профессиональную независимость. Оказывая медицинскую помощь населению, медицинский работник принимает на себя всю полноту ответственности за профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые попытки давления со стороны администрации, пациентов или иных лиц. 

Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий, противоречащих законодательству Российской Федерации, этическим принципам, профессиональному долгу.

Участвуя в экспертизах,  консилиумах, комиссиях, консультациях и т.п., медицинский работник обязан ясно и открыто заявлять о своей позиции, отстаивать свою точку зрения, а в случаях давления на него- прибегать к юридической и общественной защите.

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА И ПАЦИЕНТА

Статья 6. Уважение чести и достоинства пациента.

Медицинский работник должен уважать честь и достоинство пациента, проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. Грубое и негуманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а также любые проявления превосходства или выражение кому-либо из пациентов предпочтения или неприязни со стороны медицинского работника недопустимы.

Статья 7. Условия оказания медицинской помощи.

Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь в условиях минимально возможного стеснения свободы и достоинства пациента.

Статья 8. Конфликт интересов.

Конфликт интересов- ситуация, при которой у медицинского работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества,  которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника и интересами пациента.

В случае возникновения конфликта интересов медицинский работник обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя медицинской организации, в которой он работает.

При возникновении конфликта интересов пациент-общество, пациент-семья и т.п. медицинский работник должен отдать предпочтение интересам пациента, если только их реализация не причиняет прямого ущерба самому пациенту или окружающим.

Статья 9. Медицинская тайна.

Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит втайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинский работник не вправе разглашать без разрешения пациента или его законного представителя сведения, полученные в ходе обследования и лечения, включая и сам факт обращения за медицинской помощью. Медицинский работник должен принять меры, препятствующие разглашению медицинской тайны. Смерть пациента не освобождает от обязанности хранить медицинскую тайну. Разглашение медицинской тайны допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Статья 10. Моральная поддержка пациента, находящегося при смерти.

Медицинский работник обязан облегчить страдания умирающего всеми доступными и легальными способами. Медицинский работник обязан гарантировать пациенту право по его желанию воспользоваться духовной поддержкой служителя любой религиозной конфессии.

Статья 11. Выбор медицинского работника.

Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить свое дальнейшее лечение другому специалисту. 

Медицинский работник может отказаться от работы с пациентом, направив его другому специалисту в следующих случаях:

- если чувствует себя недостаточно компетентным, не располагает необходимыми техническими возможностями для оказания должного вида помощи;

- данный вид медицинской помощи противоречит нравственным принципам специалиста;

- если имеются противоречия с пациентом или его родственниками в плане лечения и обследования.


ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

Статья 12. Взаимоотношения между коллегами.
Взаимоотношения между медицинскими работниками должны строиться на взаимном уважении, доверии и отличаться безукоризненностью и соблюдением интересов пациента.

Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник должен быть честен, справедлив, доброжелателен, порядочен, должен с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно передать им свой опыт и знания.

Моральное право руководства другими медицинскими работниками требует высокого уровня профессиональной компетентности и высокой нравственности.

Критика в адрес коллеги должна быть аргументированной и не оскорбительной. Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. Недопустимы попытки укрепить собственный авторитет путем дискредитации коллег. Медицинский работник не имеет права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии пациентов и их родственников.
Приложение №  2
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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующей системе оплаты труда работников Санкт-Петербургского

государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Консультативно-диагностическая поликлиника № 1 Приморского района»
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет размеры, условия и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения из всех источников финансирования (средства бюджета, ОМС, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).
1.2. Целями применения подходов и порядка, изложенного в настоящем Положении, и являющихся исходными задачами внедрения новых систем оплаты труда, являются:

- повышение качества медицинской помощи за счет усиления мотивации медицинских работников;

- улучшение показателей здоровья населения;

- повышение эффективности использования расходов на здравоохранение;

- улучшение уровня материальной обеспеченности медицинских работников учреждения, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.

2. Виды выплат стимулирующего характера

2.1. Применяются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности.
3. Порядок установления выплат стимулирующего характера
3.1. Выплаты стимулирующего характера производятся только при наличии достаточных денежных средств из всех источников финансирования.
3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в виде надбавок: 

- надбавки за интенсивность труда;

- надбавки за высоки результаты работы.

3.2.1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается работнику на срок не более чем на 1 год. Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.). В качестве факторов определяющих сложность труда, могут быть выделены:

- функции, составляющие содержание труда; сложность выполняемых работ;

- больший объем работ за меньший относительный временной интервал. 

Конкретный размер индивидуальной надбавки за интенсивность труда работникам устанавливается приказом главного врача учреждения:
- заместителям главного врача, главной медицинской сестре, главному бухгалтеру, начальнику отдела кадров, секретарю руководителю непосредственно главным врачом;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, прочему персоналу- по представлению руководителя соответствующего подразделения.

Руководитель учреждения имеет право по согласованию с первичной профсоюзной организацией или по представлению руководителей структурных подразделений снижать работнику размер стимулирующей надбавки за интенсивность труда полностью либо частично, за упущения в работе или ухудшение показателей работы, в том числе по следующим основаниям:

- неисполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией;

- нарушение трудовой дисциплины;

- предоставление недостоверной информации;

- невыполнение правил по охране труда, технике безопасности, санитарно-эпидемиологического режима;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- несоблюдение конфиденциальности, нарушение врачебной, служебной тайны.

3.2.2. Надбавка за высокие результаты работы устанавливается работнику на определенный срок, но не более чем на 1 год. Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к применению в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результаты труда.

Конкретный размер индивидуальной надбавки за высокие результаты работы устанавливаются приказом главного врача учреждения:

- заместителям главного врача, главной медицинской сестре, главному бухгалтеру, начальнику отдела кадров, секретарю руководителя непосредственно главным врачом;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, прочему персоналу- по представлению руководителя соответсвующего подразделения.

Руководитель учреждения имеет право по согласованию с первичной профсоюзной организацией или по представлению руководителей структурный подразделений снижать размер стимулирующей надбавки за высокие резальтаты работы полностью либо частично при ухудшении показателей работы, снижении эффективности и результативности труда конкретного работника.
3.3. Выплаты за качество выполняемых работ призваны улучшить показатели качества работы персонала учреждения и устанавливаются на основе оценки результатов труда работников за отчетный период. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам на определенный срок, но не более чем на 1 год.

Конкретный размер индивидуальной выплаты за качество выполняемых работ устанавливается приказом главного врача учреждения по результатам оценки качества выполняемых работ сотрудником. Оценка качества выполняемых работ сотрудников проводится руководителями соответсвующих подразделений. Для оценки могут применяться утвержденные и согласованные с профсоюзным комитетом критерии оценки.

Период оценки для результатов труда может устанаваливаться как месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев или год.

3.4. Премиальные выплаты по итогам работам производятся в соответствии с утвержденным Положением о премировании работников СПб ГБУЗ КДП № 1.

3.5. Выплаты в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности производятся в соответствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности, являющимся Приложением № 1 к настоящему Положению.
4. Определение общего размера средств, 

направляемых на выплаты стимулирующего характера
4.1. Начисление выплат стимулирующего  характера производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не должно приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда и с учетом мнения профсоюза.
Приложение № 1
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Порядок осуществления выплат стимулирующего характера 

в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ и действующим законодательством, а также с целью реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальой политики», положеий Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвережденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р, на основании Приказа министерства здравоохранения РФ от 28.06.2013 № 421 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», а также Распоряжения Комитета по здравоохранению от 05.11.2013 № 439-р «Об утверждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, их руководителей и работников». 

1.2. Настоящий порядок определяет процедуру назначения выплат стимулирующего характера в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работникам СПб ГБУЗ КДП № 1.

1.3. Настоящий порядок разработан с целью повышения качества оказания медицинской помощи пациентам, мотивации к труду с помощью материального стимулирования, обеспечения заинтересованности работников в улучшении качества результатов труда, а также ответственном отношении к трудовым обязанностям.
Разработанные показатели эффективости деятельности работников увязываются с удовлетворенностью гражданами качеством оказания медицинской помощи и отсутствием обоснованных жалоб, а также учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодекса этики и служебного поведения.

1.4. Выплаты стимулирующего характера производятся при выполнеии критериев эффективности (Приложения к Порядку).

2. Порядок установления выплат

2.1. Основанием для начисления выплаты является добросовестное и качественное выполнение работы в польном объеме в отчетном периоде (месяц,год).

2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в виде премиальных выплат (далее-выплаты) по итогам работы основным работникам поликлиники, работающим на последний день отчетного периода. При этом вновь принятым работникам выплата устанавливается только при условии не менее одного отработанного в отчетном периоде месяца. Выплата производится при наличии финансовых средств не реже одного раза в квартал.
2.3. Работникам, отработавшим неполный отчетный период по причине очередного отпуска, временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, учебного отпуска и пр., а также принятым в отчетный период, выплаты начисляются пропорционально фактически отработанному времени в отчетном периоде.

2.4. В случае занятия работником менее одной ставки выплата производится пропорционально доле занимаемой ставки. В случае занятия работником более одной ставки выплата назначается на физическое лицо из расчета одной ставки.

2.5. Выплаты не устанавливаются сотрудникам:

- получившим дисциплинарное взыскание в отчетном периоде;

- в случае выявления фактов взимания денежных средств с пациентов и родственников за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственых гарантий бесплатной;

- имеющим документально оформленные нарушения трудовой дисциплины, должностных инструкций в отчетном периоде.
2.6. Распределение стимулирующих выплат производится в 2 этапа, утверждается локальным актом, дейстующим в учреждении:

I этап-  на уровне отделений и кабинетов, структурных подразделений в составе: руководитель (кабинетом, структурным подразделением), старшая медицинская сестра (лаборант), член профсоюзной организации с делегированными полномочиями, работник подразделения.

I этап включает в себя:

- в течение 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным, оценивается выполнение показателей эффективности работниками структурного подразделения;

- ежемесячно оформляется отчетом, знакомится под  роспись работников с оценкой качества их работы;

- не позднее, чем за 15 дней, до выплаты стимулирующего характера, отчеты передаются на рассмотрение Комиссии по премированию (далее-Комиссия).

II этап- Комиссия, на основании отчетов оценивает выполнение показателей эффективности работниками структурного подразделения, оформляет Протокол заседания Комиссии.

Функции Комиссии II уровня:

- распределяет средства к премированию по структурным подразделениям;

- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев качества;

- оформляет проект приказа (распоряжения) о распределении стимулирующих выплат за качество работы.
2.7. Для оценки качества работы специалистов с высшим и средним медицинским образованием, а также младшего персонала используются показатели и критерии эффективности (Приложения № 1-32 к настоящему Порядку). По согласованию с Комиссией размер выплат может быть пересмотрен в сторону увеличения или уменьшения на основании количества и качества выполненных показаталей.

2.8. Распределение средств между медицинскими работниками производится отдельно по каждой категории работников.

При определении стимулирующих выплат производится следующий расчет:

- на основании решений, поступивших от структурных подразделений, определяется общее количество баллов по всем врачам;

- определяется стоимость балла по врачам путем деления суммы средств, подлежащих к распределению данной категории персонала, на общее количество баллов;

- определяется размер стимулирующей надбавки каждому работнику путем умножения, установленного для него количества баллов (с учетом коэффициента отработанного времени) и коэффициента занятой ставки (не более 1) на стоимость одного балла.

Аналогично производится расчет по среднему и младшему персоналу.

Для старших медицинских сестре применяется повышающий коэффициент-1,29.

Для заместителей главного врача, главного бухгалтера, начальника отдела кадров устанавливается стоимость балла врачей с примененим повышающего коэффициента-1,5.

Для руководителей СМП устанавливаетя стоимость балла СМП с повышающим коэффициентом-1,5.

Для прочих специалистов устанаваливается стоимость балла врача.

Для программиста устанавливается стоимость балла врача с повышающим коэффициентом-1,5.

Для прочих рабочих, кроме операторов электронно-вычислительных машин и водителей, устанавливается стоимость балла по ММП.

Для операторов электронно-вычислительных машин устанавливается стоимость балла 10 % должностного оклада.

Для водителя автомобиля устанавливается стоимость балла 10 % должностного оклада.

Для врача специалиста, откомандированного в районный военный комиссариат, устанавливается стоимость балла 6 % должностного оклада.

Для медицинской сестры, откомандированной в районный военный комиссариат устанавливается стоимость балла 8 % должностного оклада.

Для секретаря устанавливается стоимость балла СМП с повышающим коэффициентом 1,2.

2.9. Размер стимулирующих выплат предельными размерами не ограничивается.

2.10. Основанием для назначения выплаты стимулирующего характера служит выполнение критерив за отчетный период в соответствии с Приложениями к Порядку.

2.11. Выплаты работникам производится по мере поступления финансовых средств.

2.12. Настоящий Порядок может быть пересмотрен и дополнен при внесении изменений в действующее законодательство.
Приложение №1

к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделением

(диагностическое, онкологическое, гастроэнтерологическое отделения, 
Диабет центр, отделение врачей консультантов, Центр здоровья, 
Городской (межрайонный) диабетологический центр №5, 
районная флюорографическая станция)

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение государственного задания (заказа), внутреннего плана по учреждению, отделению
	более 130%
	+5
	Ежемесячно

	
	
	более 110%, но до 130%
	+3
	

	
	
	более 100%, но до 110%
	+1
	

	
	
	100%
	0
	

	
	
	Менее 100% и более 95% 
	-1
	

	
	
	95% и менее 
	-2
	

	2
	Своевременность оказания медицинской помощи: соблюдение предельных сроков ожидания плановых консультаций врачей-специалистов и диагностических исследований по данным районного Центра записи, электронных журналов ожидания 
	выполнение 100%
	+1
	Ежемесячно

	
	
	выполнение менее 100%
	0
	

	3
	Ненадлежащее оформление листков временной нетрудоспособности
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более нарушений
	-1
	

	4
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более 
	-1
	

	5
	Отсутствие случаев некачественно оформленной медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	выполнение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	6
	Нарушения санитарно-эпидемиологического режима, 
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	7
	Обеспечение эффективного взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения 
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	8
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	9
	Ведение работы по пропаганде здорового образа жизни и медицинской профилактики, с надлежащим оформлением медицинской документации 
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	10
	Нарушение сроков предоставления отчетной документации, отчетов по запросам вышестоящих организаций, материалов разборов по факту обращений граждан и т.д.
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	11
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	12
	Доля врачей, имеющих квалификационную категорию (% от общего количества врачей учреждения, имеющих стаж работы более 3 лет) 
	70% и более
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 70%
	0
	

	13
	Доля средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию (% от общего количества средних медицинских работников, имеющих стаж работы более 3 лет) 
	70% и более
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 70%
	0
	

	14
	Нарушения правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
	+0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	15
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	итого
	15
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно. 

Приложение №2

к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности
СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

врачей-специалистов 

диагностического, онкологического, гастроэнтерологического отделения, Диабет центра, отделения врачей консультантов, Центра здоровья, 
Городского (межрайонного) диабетологического центра №5
	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функций врачебной должности
	более 130%
	+5
	Ежемесячно

	
	
	более 110%, но до130% 130130%
	+3
	

	
	
	более 100%, но до 110%
	+1
	

	
	
	100%
	0
	

	
	
	менее 100% и более 95%
	-1
	

	
	
	95% и менее
	-2
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Своевременность и полнота выполнения назначений заведующего отделением
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 (одно) и более нарушений
	-1
	

	6
	Участие во врачебных конференциях, в работе профессиональных обществ, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	7
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	8
	Взаимодействие со структурными подразделениями Учреждения 
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	9
	Обоснованные жалобы по результатам внутреннего и ведомственного контроля
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	10
	Работа по медицинской профилактике и пропаганде здорового образа жизни с надлежащим оформлением медицинской документации
	выполнение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	11
	Ненадлежащее оформление медицинской документации, листков временной нетрудоспособности
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	итого
	+12
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Приложение №3

к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
 среднего медицинского персонала

диагностического, онкологического, гастроэнтерологического отделения, Диабет центра, отделения врачей консультантов, Центра здоровья, 
Городского (межрайонного) диабетологического центра №5

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений и указаний старшей медицинской сестры
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	1 (одно) и более нарушений
	-1
	

	2
	Нарушения правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	5
	Ненадлежащее оформление медицинской документации
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-1
	

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссией медицинской организацией
	Выполнение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	7
	Нарушение

 норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	8
	Нарушение правил получения учета и хранения медикаментов, расходных материалов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	итого
	+6
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Приложение №4

к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности
СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
младшего медицинского персонала, а так же прочих рабочих

(кроме водителя и оператора электронно-вычислительных машин)
	№п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	выполнение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение

 норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушения правил получения, хранения и учета расходных материалов, дезинфицирующих средств
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	0
	

	5
	Нарушения правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	итого
	+3
	


Выплаты стимулирующего характера  не начисляются в следующих случаях:

            а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Приложение №5
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
врача-специалиста лаборатории

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функций врачебной должности
	Более 200%
	+5
	Ежемесячно

	
	
	Более 180%, но до 200%
	+4
	

	
	
	Более 150%, но до 180%
	+3
	

	
	
	Более 120%, но до 150%
	+2
	

	
	
	Более 100%, но до 120%
	1
	

	
	
	100%
	0
	

	
	
	Менее 100%, но более 95%
	-1
	

	
	
	95% и менее
	-2
	

	2
	Нарушение сроков выполнения лабораторных исследований
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушения, выявленные в ходе внутренних и внешних проверок, проведенных контрольно-надзорными органами 
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0


	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	6
	Внутри лабораторный контроль качества исследований

Оценка результатов по ФСВОК
	удовлетворительный
	+1
	Ежемесячно

	
	
	неудовлетворительный
	-1
	

	7
	Обоснованные жалобы по результатам внутреннего и ведомственного контроля
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	8
	Нарушение учета и расходования расходных материалов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	9
	Участие во врачебных конференциях, в работе профессиональных обществ, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	10
	Ненадлежащее оформление журналов регистрации 
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	11
	Нарушение

 норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	12
	Участие в диспансеризации
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	13
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	14
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	
	итого
	
	10
	



Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Приложение №6

к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
среднего медицинского персонала лаборатории

	№п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение государственного задания (заказа), внутреннего плана по  учреждению, отделению
	Более 200%
	+5
	Ежемесячно

	
	
	Более 180%, но до 200%
	+4
	

	
	
	Более 150%, но до 180%
	+3
	

	
	
	Более 120%, но до 150%
	+2
	

	
	
	Более 100%, но до 120%
	+1
	

	
	
	100%
	0
	

	
	
	Менее 100%, но более 95%
	-1
	

	
	
	95% и менее
	-2
	

	2
	Нарушение сроков выполнения лабораторных исследований
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Нарушение учета и расходования расходных материалов
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	6
	Обоснованные жалобы 
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	7
	Нарушение

 норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	8
	Ненадлежащее оформление журналов регистрации 
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	9


	Участие в диспансеризации


	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	10
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	
	итого
	
	+8
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Приложение №7
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  
медицинского регистратора 

	№п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Взаимодействие с Центром записи, работа с журналом ожидания
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Нарушение

норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Нарушения установленных санитарных норм и правил
	отсутствие
	+0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	6
	Ненадлежащее оформление медицинской документации (регистратура)
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	7
	Ненадлежащее оформление листков временной нетрудоспособности (страховой стол)
	отсутствие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	    8
	Обоснованные жалобы пациентов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	9
	Взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	
	итого
	
	+ 6
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Приложение №8
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

врачей-специалистов 

районной флюорографической станции
	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функций врачебной должности
	более 130%
	+5
	Ежемесячно

	
	
	более 110%, но до 130% 
	+3
	

	
	
	более 100%, но до 110%
	+1
	

	
	
	100%
	0
	

	
	
	менее 100% и более 95%
	-1
	

	
	
	95% и менее
	-2
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Своевременность и полнота выполнения назначений заведующего отделением
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 (одно) и более нарушений
	-1
	

	6
	Участие во врачебных конференциях, в работе профессиональных обществ, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	7
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	8
	Пропуск патологии по данным туб. диспансера и онкодиспансера
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	9
	Обоснованные жалобы пациентов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	11
	Ненадлежащее оформление медицинской документации, листков временной нетрудоспособности
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	итого
	+11
	


Выплаты стимулирующего характера врачу-специалисту не начисляются в следующих случаях:

а)  наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Приложение №9

к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
рентгенолаборанта (районная флюорографическая станция)

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1


	Выполнение нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя из функций врачебной должности


	более 130%
	+5
	Ежемесячно



	
	
	более 110% и менее 130% 
	+3
	

	
	
	более 100% менее 110%
	+1
	

	
	
	100%
	0
	

	
	
	менее 100% и более 95%
	-1
	

	
	
	менее 95%
	-2
	

	2
	Нарушения правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	4
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	5
	Ненадлежащее оформление медицинской документации
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-1
	

	6
	Обоснованные жалобы пациентов организацией
	Выполнение
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	7
	Нарушение

 норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	итого
	+6
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно
Приложение №10
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
 медицинского регистратора (районная флюорографическая станция)
	№п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение

норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушения установленных санитарных норм и правил
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Ненадлежащее оформление медицинской документации 
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	6
	Обоснованные жалобы пациентов
	отсутствие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	
	итого
	
	+ 6
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Приложение №11
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности
СОГЛАСОВАНО                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                                 Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                                ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                        « ____ » _________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
оператора электронно-вычислительных машин
	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	начилие
	-1
	

	3
	Ненадлежащее оформление документации
	отсутствие
	1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	4
	Нарушение правил получения, хранения и учета расходных статистических талонов
	отсутствие
	1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	5
	Нарушение норм медицинской этики и деонтологии 
	отсутствие
	1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	итого
	+ 3
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу не начисляются в следующих случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение №12
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
 медицинского статистика
	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушения правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение сроков предоставления статистической отчетности
	отсутствие
	+3
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-2
	

	4
	Ненадлежащее оформление документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-1
	

	5
	Нарушения правил получения, хранения и учета расходных статистических талонов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-1
	

	6
	Нарушение

 норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	итого
	+6
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение №13
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
провизора и врача-методиста
	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Взаимодействие с ЛПУ
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Нарушения правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение сроков предоставления отчетности


	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	5
	Ненадлежащее оформление медицинской документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-1
	

	6
	Нарушения правил получения, хранения, учета и выдачи вакцин
	отсутствие
	+3
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-2
	

	7
	Нарушение

 норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	итого
	+8
	


Выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение №14
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
персонала отдела кадров

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Полнота выполнения должностных обязанностей
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Обеспечение кадрами (не менее 70%)
	наличие
	+3
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-0
	

	3
	Доля врачей, имеющих квалификационную категорию (% от общего количества врачей учреждения, имеющих стаж работы более 3 лет)


	70% и более
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 70%
	0
	

	4
	Доля средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию (% от общего количества средних медицинских работников, имеющих стаж работы более 3 лет)


	70% и более
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 70%
	0
	

	5
	Выполнение плана по повышению квалификации 

медицинского персонала
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Нарушения правил оформления, хранения, учета документации
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-2
	

	7
	Нарушение сроков предоставления отчетности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	8
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	9
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев нарушений
	-1
	

	итого
	+7
	


         Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:
а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение №15
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
бухгалтерско-экономической службы – 
бухгалтер по материальному учету, бухгалтера по расчетам с рабочими и служащими, экономиста и экономиста по финансовой работе

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Полнота выполнения должностных обязанностей
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	3
	Нарушение трудовой дисциплины
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	4
	Своевременность и полнота выполнения назначений руководителя отдела
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	5
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей 
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	7
	Взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	8
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	9
	Отсутствие нарушений ведения бухгалтерского учета и отчетности 
	наличие
	2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-2
	

	10
	Нарушения правил оформления, хранения, учета документации
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	итого
	+6
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение №16
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности
СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности бухгалтерско-экономической службы – заместителя главного бухгалтера

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Полнота выполнения должностных обязанностей
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	3
	Нарушение трудовой дисциплины
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	4
	Своевременность и полнота выполнения назначений руководителя отдела
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	5
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Своевременность произведения начислений и перечислений платежей 
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	7
	Взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	8
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	9
	Отсутствие нарушений ведения бухгалтерского учета и отчетности 
	наличие
	2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-2
	

	10
	Отсутствие нарушений федерального закона от 05.04.2013 № 44ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	наличие
	3
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-3
	

	11
	Нарушения правил оформления, хранения, учета документации
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	итого
	+9
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Приложение №17
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности бухгалтерско-экономической службы – экономист (по размещению государственного заказа)

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Полнота выполнения должностных обязанностей
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	3
	Нарушение трудовой дисциплины
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	4
	Своевременность и полнота выполнения назначений руководителя отдела
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	5
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	7
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	8
	Отсутствие нарушений федерального закона от 05.04.2013 № 44ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	наличие
	3
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-3
	

	9
	Нарушения правил оформления, хранения, учета документации
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	итого
	+6
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение №18
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
секретаря-машинистки
	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Полнота выполнения должностных обязанностей
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	3
	Нарушение трудовой дисциплины
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	4
	Своевременность и полнота выполнения назначений руководителя отдела
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	5
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	7
	Своевременное и качественное представление отчетной информации
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	8
	Нарушения правил оформления, хранения, учета документации
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	итого
	+4
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение №19
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии по оценке эффективности деятельности 
заместителя главного врача по медицинской части, главной медицинской сестры

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1


	Выполнение государственного задания (заказа), внутреннего плана по учреждению (посещения)
	Более 130%
	+5
	Ежеквартально



	
	
	От 110%, но до 130%
	+3
	

	
	
	Более 100%, но до 110%
	+1
	

	
	
	100% и менее 
	0
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	1 и более
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	4
	Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	5
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Контроль над соблюдением правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	7
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники правил
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	8
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	9
	Своевременный контроль над экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	10
	Обоснованные жалобы по результатам внутреннего и ведомственного контроля
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	11
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	12
	Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	итого
	+11
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение № 20
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности 

главного бухгалтера, главного экономиста, заместителя главного врача по экономическим вопросам, заместителя главного врача по административно-хозяйственной части, начальника хозяйственного отдела
	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1


	Выполнение государственного задания (заказа), внутреннего плана по учреждению (посещения)
	Более 130%
	+5
	Ежеквартально



	
	
	Более 110%, но до 130% 
	+3
	

	
	
	Более 100%, но до 110%
	+1
	

	
	
	100% и менее 
	0
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	1 и более
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	4
	Эффективная организация бухучета, хозяйственно-финансовой деятельности учреждения
	наличие
	+3
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-2
	

	5
	Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	6
	Своевременный контроль над экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	7
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	8
	Контроль над соблюдением правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	9
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники правил
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	10
	Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	итого
	+11
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде

Приложение № 21
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
 заместителя главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	1 и более
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	3
	Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам учета, контроля, отчетности и экономического анализа
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	4
	Своевременное обеспечение соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплин
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	5
	Контроль над соблюдением правил хранения документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники правил
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	7
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	8
	Своевременный контроль над экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью имущества учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	9
	Обоснованные жалобы по результатам внутреннего и ведомственного контроля
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	10
	Своевременный контроль законности, своевременности правильности оформления документов
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	11
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	итого
	+6
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение № 22
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего кабинетом медицинской статистики

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Выполнение государственного задания (заказа), внутреннего плана по учреждению, отделению
	более 130%
	+5
	Ежемесячно

	
	
	более 110% и менее 130%
	+3
	

	
	
	более 100% менее 110%
	+1
	

	
	
	100% и менее
	0
	

	2
	Нарушения санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	3
	Обеспечение эффективного взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения 
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	4
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	6
	Активное участие в организации жизнедеятельности учреждения, участие в работе лекторской группы, подготовка тематических дней и.т.д.
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	7
	Нарушения правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
	+0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	8
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	9
	Нарушение сроков предоставления статистической отчетности 
	отсутствие

наличие
	+2

0
	Ежемесячно

	итого
	11
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

                      а) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение № 23
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

 водителя автомобиля
	№п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	2
	Нарушение

 норм этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	3
	Обоснованные жалобы по результатам внутреннего и ведомственного контроля
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	4
	Нарушения правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	итого
	+2
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде

Приложение № 24
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего лаборатории

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение сроков выполнения лабораторных исследований
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	2
	Выполнение внутри лабораторного контроля качества
	выполнение
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	3
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	4
	Оценка результатов по ФСВОК
	удовлетворительный
	+1
	По факту

	
	
	неудовлетворительный
	-1
	

	5
	Нарушения санитарно-эпидемиологического режима 
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	6
	Обеспечение эффективного взаимодействия со структурными подразделениями Учреждения 
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	7
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	8
	Нарушение учета и расходования расходных материалов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	9
	Нарушение сроков предоставления отчетной документации, отчетов по запросам вышестоящих организаций, материалов разборов по факту обращений граждан и т.д.
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	10
	Участие в научных конференциях, в работе профессиональных обществ, ассоциаций, наличие печатных работ, работа в комиссиях и т.д.
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	11
	Доля врачей, имеющих квалификационную категорию (% от общего количества врачей учреждения, имеющих стаж работы более 3 лет) 
	70% и более
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 70%
	0
	

	12
	Доля средних медицинских работников, имеющих квалификационную категорию (% от общего количества средних медицинских работников, имеющих стаж работы более 3 лет) 
	70% и более
	+1
	Ежемесячно

	
	
	менее 70%
	0
	

	13
	Участие с диспансеризации
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	14
	Нарушения правил по охране труда и технике безопасности
	отсутствие
	+0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	15
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	итого
	12
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Приложение № 25
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
инженера-электроника

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	1 и более
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	3
	Наличие сбоев в работе ЛВС учреждения
	наличие
	0
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	4
	Оказание работникам учреждения методической помощи по вопросам информационных технологий
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	5
	Нарушение правил безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники 
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	6
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	итого
	+ 3
	


Выплаты стимулирующего характера врачу-специалисту не начисляются в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение № 26
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                               « ____»_________2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
специалиста по маркетингу

	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	
	Нарушения, выявленные в ходе проверок, проведенных контрольно-надзорными органами
	отсутствие
	0
	При наличии проверок

	
	
	наличие
	-2
	

	1
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Обоснованные жалобы по результатам внутреннего и ведомственного контроля
	отсутствие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-2
	

	4
	Взаимодействие со структурными подразделениями
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	5
	Нарушение правил оформления, хранения и учета документации 
	1 и более случаев
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+1
	

	6
	Нарушение этики и деонтологии
	отсутствие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	0
	

	итого
	+ 6
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Приложение № 27
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего регистратурой

	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Взаимодействие с центром записи, работа с журналом ожидания
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	2
	Нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Нарушения установленных санитарных норм и правил
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	6
	Ненадлежащее оформление медицинской документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	7
	Ненадлежащее оформление листков временной нетрудоспособности
	отсутствие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	8
	Обоснованные жалобы пациентов
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	9
	Взаимодействия со структурными подразделениями учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	
	итого
	
	8
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.
Приложение № 28
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
врача-специалиста, откомандированного в районный военный комиссариат
	№ п/ппппппппп
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	5
	Взаимодействие со структурными подразделениями Учреждения
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	6
	Ненадлежащее оформление медицинской документации
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 и более случаев
	-1
	

	7
	Обоснованные жалобы 
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	
	итого
	
	4
	


 Выплаты стимулирующего характера врачу-специалисту не начисляются в следующих случаях:

а) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно.

Приложение № 29
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

медицинской сестры, откомандированной в районный военный комиссариат
	№ п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка

(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение правил трудовой дисциплины
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	4
	Обоснованные жалобы
	наличие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	1 (одно) и более нарушений
	-1
	

	5
	Нарушение медицинской этики и деонтологии
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	итого
	+3
	


Выплаты стимулирующего характера не начисляются в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за оказанную медицинскую помощь, предоставляемую в рамках программы государственных гарантий бесплатно
Приложение № 30
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
юрисконсульта
	№
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	3


	Положительный исход в результате защиты интересов учреждения при предъявлении претензий, рассмотрении судебных и арбитражных дел в соответствующих структурах
	наличие
	+8
	По факту

	
	
	отсутствие
	0
	

	4
	Проверка аукционных документаций на соответствие 44-ФЗ от 05.04.2013г.
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	5
	Проверка банковских гарантий на

соответствие 44-ФЗ от 05.04.2013г
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	6
	Подготовка проектов дополнительных соглашений, а так же поверка контрактов на нарушения 44-ФЗ от 05.04.2013г
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	ИТОГО
	14
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в случае:

                                    - наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Приложение № 31
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
медицинского регистратора межрайонной клинико- диагностической лаборатории
	№
	Показатель
	Критерии
	Оценка (баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение правил по охране труда и технике безопасности
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	2
	Нарушение трудовой дисциплины
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	3


	Нарушения установленных санитарных норм и правил
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	4
	Своевременность и полнота выполнения указаний руководителя
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	5
	Соблюдение правил безопасной эксплуатации электронно-вычислительной и иной применяемой техники
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	6
	Отсутствие ошибок при регистрации пациентов в ЛИС
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-1
	

	ИТОГО
	+6
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в случае:

- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Приложение № 32
к Порядку осуществления выплат

стимулирующего характера в соответствии

с показателями и критериями оценки 

эффективности деятельности

СОГЛАСОВАНО                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                       Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1 

____________ / Л.И.Кузнецова                                                      ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                                    « _____»______2017 г.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности техника, инженера
	№

п/п
	Показатель
	Критерии
	Оценка
(баллы)
	Периодичность

	1
	Нарушение трудовой дисциплины
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	1 и более
	-1
	

	2
	Нарушение правил по охране труда и техники безопасности
	отсутствие
	0
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	-1
	

	3
	Своевременность и полнота выполнения распоряжений руководителя
	наличие
	+2
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	-2
	

	4
	Нарушение правил оформления учетной документации (заявки в обслуживающие организации)
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	+2
	

	5
	Нарушение сроков подачи данных о фактическом потреблении ТЭР и воды в соответствующие энергосберегающие организации
	наличие
	-1
	Ежемесячно

	
	
	отсутствие
	0
	

	6
	Обоснованные жалобы
	отсутствие
	+1
	Ежемесячно

	
	
	наличие
	0
	

	итого
	+ 5
	


Выплаты стимулирующего характера персоналу не начисляются в случае:

- наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

Приложение №  3

к Коллективному договору СПб  ГБУЗ КДП № 1

на 2017-2020 гг.
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Санкт- Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Консультативно- диагностическая поликлиника № 1 Приморского района (СПб ГБУЗ КДП № 1)»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1 (далее - Положение) определяет порядок оплаты труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1 (далее - работников).

1.2. Положение разработано на основании:

- Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга" (далее - Закон Санкт-Петербурга N 531-74),

- постановления Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 N 1673 "О системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга" (далее - постановление Правительства Санкт-Петербурга N 1673).

- Распоряжение Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга от 26.08.2016 N 332-р "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга"
- распоряжения Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 21.06.2016 №228-р «Об утверждении методических рекомендаций по оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга»
1.3. Настоящее Положение включает в себя: 

· порядок и условия установления должностных окладов (тарифных ставок)

· порядок и условия установления компенсационных выплат

· порядок и условия установления стимулирующих выплат (за счет всех источников финансирования)

1.4. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и размеры премирование устанавливаются в соответствии с положением «О премировании работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Консультативно-диагностическая поликлиника № 1 Приморского района» по согласованию с выборным органом первичной организации профсоюза СПб ГБУЗ КДП № 1, но не ниже предусмотренных трудовым законодательством РФ.

1.5.  Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

Заработок работника зависит от квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 

1.6. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям и т.д., а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующими нормативными актами с учетом   особенностей,   определяемых   Положением   о   порядке   оплаты   труда работников государственных учреждений здравоохранения, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, утвержденным распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 06.06.2014  № 213-р с последующими изменениями и дополнениями.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.7. Отнесение к должностям руководителей, специалистов, служащих и к профессиям рабочих.

Заработная плата заведующего отделением, заведующего лабораторией, начальника отдела кадров, главного специалиста и ряда других должностей производится по условиям оплаты труда руководителей. Перечень должностей, относимых к должностям руководителей, приведен в приложении 1 Положению. 

Заработная плата врачей, медицинских сестер, инструкторов по трудовой терапии и ряда других должностей производится по условиям оплаты труда специалистов. Перечень должностей, относимых к должностям специалистов, приведен в приложении 2 к Положению.


Заработная плата по должностям: медицинский регистратор, медицинский дезинфектор, и ряд других должностей рассчитывается по условиям оплаты труда служащих. Перечень должностей, относимых к должностям служащих, приведен в приложении 3 к Положению.


Заработная плата сестер-хозяек, санитарок, а также по профессиям: санитарка (мойщица), и ряда других должностей рассчитывается на основе тарифной сетки рабочих. Перечень   профессий рабочих приведен в Приложении 4 к Положению.

2. Порядок и условия формирования должностных окладов руководителей, специалистов и служащих
2.1. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих СПб ГБУЗ КДП № 1 производится на основе должностных окладов в соответствии со Схемой расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга (далее - Схема расчета), предусмотренной постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 N 1673 "О системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга", приведена в приложении 5 к Положению.

Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего учреждения здравоохранения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.

Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их структурных подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления).

Размеры повышающих коэффициентов для определения величины должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждений здравоохранения устанавливаются в соответствии со Схемой расчета (приложение № 5).

2.2. Порядок исчисления должностного оклада.

Для каждой категории работников, в соответствии со Схемой формируется должностной оклад по собственному набору коэффициентов.

Исчисление должностного оклада различным категориям работников производится в следующем порядке:

Должностной оклад руководителя исчисляется по формуле:

Орук = Бо + Бо*К2 + Бо*К3 + Бо*К4 + Бо*К5 , где

 Орук – размер должностного оклада руководителя; 

Бо – величина базового оклада; 

К2 – коэффициент специфики работы; 

К3 – коэффициент квалификации; 

К4 – коэффициент масштаба управления 

К5 – коэффициент уровня управления

Должностной оклад специалиста исчисляется по формуле: 

Осп = Бо + Бо*К1 + Бо*К2 +Бо*К3, где

Осп – размер должностного оклада специалиста; 

Бо – величина базового оклада; 

К1 – коэффициент стажа 

К2 – коэффициент специфики работы 

К3 – коэффициент квалификации

Должностной оклад служащего исчисляется по формуле:

Осл = Бо + Бо*К1 + Бо*К2, где

Осл – размер должностного оклада; 

Бо – величина базового оклада; 

К1 – коэффициент стажа 

К2 – коэффициент специфики работы 

К3 – коэффициент квалификации (коэффициент за почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициент за ведомственный знак отличия в труде).

2.3. Установление коэффициентов образования.

Размер базового оклада руководителя, специалиста и служащего учреждения здравоохранения устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.

Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего учреждения здравоохранения.

2.4. Базовый оклад.

Базовый оклад работника исчисляется по формуле:

Бо = Б * Кб,

где

Бо – размер базового оклада работника;

Б - величина базовой единицы, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга устанавливается Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).

 Кб – базовый коэффициент ОСОТ – коэффициент уровня образования работника. 

Образовательному уровню работника с «основным общим образованием» присваивается коэффициент 1,0. 

Базовый коэффициент устанавливается для каждого уровня образования в следующих размерах, приведенных в таблице 1:

Таблица 1.

Величина базового коэффициента в зависимости от уровня образования

	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина базового коэффициента

	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании аспирантуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки
	1,6
	1,6
	1,6

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом магистра или специалиста
	1,50
	1,50
	1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом бакалавра
	1,40
	1,40
	1,40

	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании:

По программам подготовки специалистов среднего звена;

По программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	1,33

1,28


	1,33

     1,28
	1,33
      1,28

	Среднее общее образование, подтверждаемое аттестатом о среднем общем образовании
	1,04
	1,04
	1,04

	Основное общее образование, подтверждаемое аттестатом об основном общем образовании
	1,00
	Базовая единица
	Базовая единица


Лицам, имеющим выданный до 1 сентября 2013 года документ о неполном или незаконченном высшем образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное образование, полученное по программам подготовки специалистов среднего звена.

Лицам, имеющим диплом о начальном профессиональном образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное образование, полученное по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих).

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.03.2012 №239н «Об утверждении положения о порядке допуска лиц, не завершивших освоение основных образовательных программ высшего медицинского или высшего фармацевтического образования, а так же лиц, с высшим медицинским или высшим фармацевтическим образованием к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала», лицам, не завершившим освоение основных образовательных программ высшего медицинского или высшего фармацевтического образования, и допущенным к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала, при наличии выписки из протокола экзамена по допуску к осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского или среднего фармацевтического персонала, устанавливается коэффициент уровня образования – 1,33.

Для врачебного персонала (в том числе руководителей 1-го и 2-го уровней) коэффициент образования 1,6 применяется только в том случае, если врач работает по специальности, полученной по окончании ординатуры.

При расчете заработной платы применяется коэффициент образования, соответствующий требованиям, предъявляемым к занимаемой должности. 

Для руководителей, занимающих должности, из числа среднего медицинского или фармацевтического персонала, имеющих высшее медицинское или фармацевтическое образование устанавливается коэффициент образования, соответствующий высшему образованию – 1,5. Для работников с высшим медицинским или фармацевтическим образованием, занимающих другие должности, применяется коэффициент образования, соответствующий требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.

В случае если занимаемая должность не требует высшего (полного или неполного) или среднего профессионального образования, по должностям, занимаемым лицами с высшим (полным или неполным) или средним профессиональным образованием, применяется коэффициент, соответствующий среднему (полному) общему образованию. 

В случае если квалификационные требования к должности предполагают различные уровни образования (например, среднее профессиональное или высшее) устанавливается коэффициент образования, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.

В случае если к занятию общеотраслевых должностей были допущены работники с профессиональным образованием, отличающимся от основного профиля деятельности (например, на должность экономиста – лица с инженерным образованием) устанавливается коэффициент образования, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.

Тарифно-квалификационные характеристики (в т.ч. требования по уровню образования и стажу работы) по медицинским должностям установлены Приказом Минздрава РФ. 

Тарифно-квалификационные характеристики для руководителей и специалистов из числа немедицинского персонала установлены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым должностям служащих. 

2.5. Повышающие коэффициенты

Для определения размера должностного оклада руководителей СПб ГБУЗ КДП № 1  и руководителей структурных подразделений СПб ГБУЗ КДП № 1  применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициент специфики работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления и коэффициент уровня управления. 

Для определения размера должностного оклада специалистов СПб ГБУЗ КДП № 1, применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициент стажа работы, коэффициент специфики работы и коэффициент квалификации.

Для определения размера должностного оклада служащих СПб ГБУЗ КДП № 1 применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициент стажа работы, коэффициент специфики работы и коэффициент квалификации (коэффициент за почетное звание Российской Федерации, СССР или коэффициент за ведомственный знак отличия в труде).

Повышения базового оклада производятся в соответствии со следующими повышающими коэффициентами:

К1 – Коэффициент стажа работы 

К2 - Коэффициент специфики работы

К3 - Коэффициент квалификации работника

К4 – Коэффициент масштаба

К5 - Коэффициент уровня управления

2.6.  Коэффициент стажа работы (К1) 

Для работников СПб ГБУЗ КДП № 1 устанавливаются пять стажевых групп (с подгруппами) в зависимости от продолжительности работы.

Коэффициент стажа не распространяется на руководителей всех уровней управления и рабочих. 

На старших: врачей, провизоров, фармацевтов, фельдшеров, акушерок, медсестер, зубных техников коэффициент стажа распространяется.

Коэффициент стажа работы устанавливается для специалистов и служащих (таблица 2).

Таблица 2

КОЭФФИЦИЕНТ СТАЖА (К1)

	Группы
	Подгруппы

	
	1
	2

	Стаж до 2 лет
	0,15
	0,15

	Стаж от 2 до 5 лет
	0,38
	0,27

	Стаж от 5 до 10 лет
	0,43
	0,31

	Стаж от 10 до 20 лет
	0,45
	0,33

	Стаж 20 и более лет
	0,50
	0,35


В соответствии с подгруппой 1 устанавливаются коэффициенты стажа для следующих категорий работников:

- врачи, провизоры;

- специалисты с немедицинским образованием.

В соответствии с подгруппой 2 устанавливаются коэффициенты стажа для следующих категорий работников:

- средний медицинский и фармацевтический персонал;

- служащие.

Порядок исчисления стажа работы в учреждениях здравоохранения для определения размера повышающих коэффициентов к базовому окладу (коэффициент стажа работы) устанавливается в соответствии с Порядком исчисления стажа работы в учреждениях здравоохранения для определения размера повышающих коэффициентов к базовому окладу согласно приложению 5.

Абсолютный размер повышения по К1 исчисляется по формуле:

АК1 = Бо * К1, где

АК1 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К1)

Бо – базовый оклад

К1 – коэффициент повышения по стажу.

Изменение размеров коэффициента стажа работы и должностных окладов при изменении стажа работы производится - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера коэффициента стажа работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

2.7. Порядок исчисления стажа.

Конкретный порядок учета стажа приведен в приложении 6 к Положению - «Порядок исчисления стажа работы в учреждениях здравоохранения для определения размера повышающих коэффициентов к базовому окладу».

Исчисляется общая продолжительность стажа работы (а не непрерывной работы). Поэтому при наличии перерывов в работе (периодов, не учитываемых в стаж), в общий стаж включаются периоды до перерыва и после перерыва.

В стаж работы включается также время работы в бюджетных учреждениях образования.

2.8. Коэффициенты специфики работы (К2)

Абсолютный размер повышения по К2 исчисляется по формуле:

АК2 = Бо * К2, где

АК2 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К2)

Бо – базовый оклад

К2 - коэффициент специфики работы.

В пункте 1.2.6. приложения 7 к Положению - «Перечень коэффициентов специфики работы (К2)» (далее – Перечень) для старших фармацевтов, фельдшеров, акушерок, медсестер установлен диапазон коэффициента специфики работы – 0,3-0,4. 

Значение коэффициента специфики работы 0,3 устанавливается в случаях, когда число должностей подчиненных сотрудников менее 7. 

Значение коэффициента специфики работы 0,4 устанавливается в случаях, когда число должностей подчиненных сотрудников 7 и более. 

Пункт 1.2.7. Перечня не распространяется на должности руководителей и специалистов, не требующие высшего профессионального образования (например, на техников), а также на должности руководителей и специалистов, предполагающие возможность наличия как среднего профессионального, так и высшего профессионального образования (например, на инспекторов).

Для таких должностей как бухгалтер, специалист по кадрам и т.д., для которых установлены различные требования к уровню образования в зависимости от стажа работы по профессии, коэффициент 0,15 применяется только для специалистов со средним профессиональным образованием (незаконченным высшим), имеющим стаж работы более 5 лет.

У работников, занятых на работах с условиями, позволяющими применять к нему два и более основания для повышения должностного оклада в соответствии с коэффициентом за «Опасные для здоровья и тяжелые условия труда (вредность)», относящимся к IV и/или к V типу, коэффициент специфики работы соответствует значению, установленному для III типа. В остальных случаях коэффициенты за «Опасные для здоровья и тяжелые условия труда (вредность)» не суммируются. Другими словами, если работник имеет право на т.н. двойную вредность в соответствии с «Опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда (вредностью)» (например, на коэффициенты 0,2 и 0,2; 0,2 и 0,25; 0,25 и 0,25) устанавливается коэффициента специфики 0,3. Работникам, занятым на работах с условиями, позволяющими применять к нему три и более основания для повышения должностного оклада в соответствии с коэффициентом за «Опасные для здоровья и тяжелые условия труда (вредность)», относящимся к IV и/или к V типу, коэффициент специфики работы также будет иметь значение 0,3.

Перечень должностей для установления коэффициента специфики работы за «Опасные для здоровья и тяжелые условия труда (вредность)» устанавливается в учреждениях здравоохранения с учетом фактической занятости в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда (вредности). Для установления коэффициента специфики работы занятость в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда (вредности) должна составлять не менее 50 % нормы рабочего времени. В остальных случаях коэффициент специфики работы устанавливается за каждый час работы в указанных условиях.

Пункт 1.2.9 Перечня применяется для заведующих отделениями при условии выполнения ими врачебной нагрузки в объеме 0,5 ставки.

Пункт 2.2.3.  Перечня «Руководители с немедицинским (в т.ч. фармацевтическим) образованием - 0,45;

Специалисты с немедицинским (в т.ч. фармацевтическим) образованием - 0,20 распространяется на:

- провизоров, провизоров-стажеров, провизоров-аналитиков, провизоров-технологов, старших провизоров, фармацевтов и т.д.

- специалистов с немедицинским образованием и не предоставляющих медицинские услуги (бухгалтера, экономисты, инженеры, техники и т.д.).

Служащие с немедицинским образованием (в том числе фармацевтическим) – 0,12, распространяется на:

- служащие с немедицинским образованием и не предоставляющих медицинские услуги (дезинфекторов, регистраторы, архивариус и т.д.), а так же на медицинских регистраторов и дезинфекторов с медицинским образованием.

Пункт 1.2.12. Перечня распространяется на:

- Руководителей 1-3 уровня из числа медицинского персонала (в том числе и главная медицинская сестра) - 0,5 

- Врачей, за исключением врачей, предусмотренных в пунктах 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, 1.2.6.и 1.2.9. - 0,4;   

- врачей, ведущих амбулаторный прием, - 0,2.  

Пункт 1.2.13. Перечня распространяется на:

1. Фельдшеров, акушеров, фельдшеров-лаборантов (медицинских лабораторных техников), помощников врача-эпидемиолога, медицинских сестер: операционных, анестезистов, палатных, процедурных, перевязочных, по массажу, за исключением среднего медицинского персонала, предусмотренного в пунктах 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, 1.2.6, 1.2.10, - 0,1; 

Пункт 5.2.11 Перечня "Логопеды (дефектологи) и иные работники, имеющие иное высшее профессиональное образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг), - 0,40", распространяется на:

- работников, имеющих высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), - биолог, зоолог, инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов, инструктор-методист по лечебной физкультуре, консультант по профессиональной реабилитации инвалидов, медицинский психолог, медицинский физик, специалист по профессиональной ориентации инвалидов, специалист по социальной работе, специалист по физиологии труда, специалист по эргономике, судебный эксперт (эксперт-биохимик, эксперт-генетик, эксперт-химик), химик-эксперт медицинской организации, эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений, эмбриолог, энтомолог и др.

Если применяется пункт 5.2.9 или 5.2.11, то на данных работников пункт 2.2.3 не распространяется.
2.9.  Коэффициент квалификации (К3).

Абсолютный размер каждого повышения исчисляется, исходя из базового оклада, без учета повышения по другим основаниям.

Абсолютный размер повышения по К3 исчисляется по формуле:

АК3i = Бо * К3i, где

АК3i – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К3)

Бо – базовый оклад

i – основание для применения повышающего коэффициента, размер которого установлен в таблице 2 Положения.

К3 – коэффициент квалификации.

Изменение размеров коэффициента квалификации и должностных окладов производится в следующие сроки:

- при присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - со дня присвоения почетного звания;

- при присвоении квалификационной категории - согласно даты приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

- при присуждении ученой степени с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Коэффициент квалификации за ученую степень доктора наук устанавливается с момента принятия решения Высшей аттестационной комиссией о присуждении ученой степени доктора наук.

Коэффициент квалификации за ученую степень кандидата наук устанавливается с момента принятия решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук.

2.10.  Коэффициент масштаба управления (К4).

Абсолютный размер повышения по К4 исчисляется по формуле:

АК4 = Бо * К4, где

АК4 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К4)

Бо – базовый оклад

К4 – коэффициент масштаба управления.

Коэффициент масштаба управления определяется в зависимости от отнесения учреждений здравоохранения к соответствующей группе по оплате труда руководителей.

Таблица 3

КОЭФФИЦИЕНТЫ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	
	1-й уровень управления
	2-й уровень управления
	3-й уровень управления

	I
	1,0
	1,0
	1,0

	II
	0,8
	0,8
	0,8

	III
	0,6
	0,6
	0,6

	IV
	0,4
	0,4
	0,4

	V
	0,2
	0,2
	0,2


Группа по оплате труда руководителей СПб ГБУЗ КДП № 1 устанавливается администрацией Приморского района Санкт-Петербурга в соответствии с порядком отнесения учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководителей утверждённым распоряжением Комитета по здравоохранению Правительства             Санкт-Петербурга от 06.06.2014 № 213-р «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга» (приложение № 8)

 Коэффициент масштаба управления устанавливается для руководителей, осуществляющих руководство учреждением в целом или одним из направлений его деятельности (1 и 2 уровень управления). Коэффициент масштаба управления для руководителей подразделений (3 уровень управления), применяется только в отношении подразделений, имеющих в своем составе другие структурные подразделения. В этом случае применяется коэффициент масштаба управления, соответствующий мощности возглавляемого им подразделения. 

К должностям руководителей относятся предусмотренные номенклатурой должностей заместители руководителей всех уровней. Коэффициент масштаба управления для заместителей руководителей второго уровня (например, заместитель главного бухгалтера) или третьего уровня устанавливается на таком же уровне, как и для руководителей, заместителями которых они являются.

2.11.  Коэффициент уровня управления (К5).

Абсолютный размер повышения по К5 исчисляется по формуле:


АК5 = Бо * К5, где

АК5 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К5)

Бо – базовый оклад

К5 – коэффициент уровня управления.

К должностям руководителей относятся:

1. Руководители учреждений:

- главный врач 

2. Заместители:

- заместитель главного врача 

- главный бухгалтер, главная медицинская сестра, 

3. Руководители структурных подразделений учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.):

- заведующий;

- начальник.

Старшие: фельдшер, медсестра, - не относятся к категории руководителей, относятся к категории специалистов.

Коэффициент уровня управления оценивает уровень управления - должность, занимаемую руководителем в системе управления учреждением здравоохранения. Для этой цели выделяются три уровня управления с подуровнями (таблица 4).
Таблица 4
КОЭФФИЦИЕНТЫ УРОВНЯ УПРАВЛЕНИЯ

	Уровень
	Подуровни
	Значение коэффициента

	Уровень 1 - руководители учреждений
	
	0,80

	Уровень 2 - заместители руководителей:
	1-й подуровень:

- заместитель руководителя учреждения по медицинской части (начмед), главный бухгалтер, заместители руководителя учреждения из числа немедицинского персонала (включая директора)
	0,60

	
	- другие заместители руководителя учреждения из числа медицинского персонала, главные специалисты со средним профессиональным образованием: главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер, главный инженер и т.д.
	0,50

	
	2-й подуровень:

- заместитель главного бухгалтера; главные специалисты с высшим профессиональным образованием: главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер, главный инженер и т.д.
	0,4

	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	1-й подуровень:

Врачи и провизоры - руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др. при наличии в подразделении 7 и более должностей
	0,60

	
	2-й подуровень:

Врачи и провизоры - руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др. при наличии в подразделении до 7 должностей
	0,50

	
	3-й подуровень:

Средние медицинские и фармацевтические работники, специалисты с немедицинским образованием (кроме медицинского технолога; старших: фельдшера, акушерки, медицинской сестры) при наличии в подразделении 7 и более должностей подчиненных им работников.

Заведующие производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования при наличии в учреждении (подразделении) 21 и более зубных техников
	0,50

	
	4-й подуровень:

Средние медицинские и фармацевтические работники, специалисты с немедицинским образованием (кроме медицинского технолога; старших: фельдшера, акушерки, медицинской сестры) при наличии в подразделении до 7 должностей подчиненных им работников.

Заведующие производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования при наличии в учреждении (подразделении) до 21 зубного техника
	0,40


Для заместителей руководителя учреждения по медицинской части (начмедов), относящихся к первому подуровню второго уровня управления (заместители руководителей) коэффициент уровня управления 0,60 может применяться для расчета должностного оклада только одного из заместителей руководителя учреждения, обычно исполняющего функции руководителя в период его временного отсутствия (независимо от того, сколько в учреждении имеется заместителей руководителя по медицинской части). 

Коэффициент уровня управления для главных бухгалтеров, заместителей руководителя учреждения из числа немедицинского персонала (включая директора на правах заместителя руководителя учреждения) устанавливается на уровне 0,60. 

Коэффициент уровня управления у заместителей руководителей структурных подразделений, предусмотренных штатными нормативами и номенклатурой должностей, устанавливается на 0,20 ниже, чем у руководителей, заместителями которых они являются (заместитель главного бухгалтера - 0,4).

По должностям руководителей: заведующий хозяйством, коэффициент уровня управления устанавливается в размере 0,40.

По должностям руководителей коэффициент уровня управления устанавливается и при отсутствии должностей, находящихся в подчинении руководителей (например, для заведующего складом). Эта ситуация подпадает под понятие «при наличии в подразделении до 7 должностей подчиненных им работников». 

В указанном порядке (подуровни 3 и 4) производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения (в том числе в структурных подразделениях, входящих в составе учреждения здравоохранения).

При определении количества должностей, находящихся в подчинении руководителей 3 уровня из числа врачебного персонала, учитываются только врачебные должности и должности специалистов с высшим образованием.

Врачам – руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям – врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности. 

Работа руководителей и их заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

3. Оплата труда рабочих
3.1. Тарифная сетка.

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих СПб ГБУЗ КДП № 1 определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент, указанный в таблице 5.

Таблица 5

ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент
	1,28
	1,31
	1,34
	1,37
	1,4
	1,43
	1,46
	1,49


3.2. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих СПб ГБУЗ КДП № 1, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется в повышенном размере путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в приложении 9 к настоящему Положению.

Для рабочих (за исключением относящихся к медицинскому персоналу; водителям; ремонтным рабочим и вспомогательным рабочим автотранспортных учреждений) устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- рабочие 5-го разряда - 0,12;

- рабочие 6-го разряда - 0,26; 

- рабочие 7-го разряда - 0,40;

- рабочие 8-го разряда - 0,55.

Для рабочих, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, устанавливаются повышающие коэффициенты в следующем размере: 

- рабочие с 1-го разряда по 4-ый разряд – до 0,14;

- рабочие с 5-го разряда по 7-ый разряд - до 0,16;

- рабочие 8-го разряда – до 0,18;

Для рабочих, занятых на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, устанавливаются повышающие коэффициенты в следующем размере:

- рабочие 1-го разряда – до 0,23;

- рабочие 2-го и 3-го разряда – до 0,28;

- рабочие с 4-го разряда по 6-ой разряд - до 0,30;

- рабочие 7-го разряда – до 0,32;

- рабочие 8-го разряда – до 0,34.

Указанные повышающие коэффициенты устанавливаются в порядке по результатам аттестации и т.д. 

Для рабочих, которые по условиям оплаты труда имеют право на повышающие коэффициенты, предусмотренные приложением 9 к Положению, устанавливаются соответствующие коэффициенты.

Все повышающие коэффициенты для рабочих применяются к базовой единице без учета других повышающих коэффициентов.

Если рабочие из числа немедицинских работников имеют право на несколько повышающих коэффициентов, значения коэффициентов суммируются.

3.3. Основанием для повышенного размера оплаты является перечень должностей работников, составленный и утвержденный в учреждении по согласованию с выборным профсоюзным органом по применению повышающего коэффициента (коэффициента специфики работы за "Опасные для здоровья и тяжелые условия труда").

3.4. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих учреждения СПб ГБУЗ КДП № 1, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада) и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице 6. При этом в случае наличия у рабочего почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации.

3.5. Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга.

3.6. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, могут устанавливаться тарификационные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга. В этом случае в СПб ГБУЗ КДП № 1 разрабатываются перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с тарифным коэффициентом 7-го и 8-го разрядов оплаты труда в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

3.7. Особый порядок установлен только при возникновении оснований для применения двух или более коэффициентов за "Опасные для здоровья и тяжелые условия труда", предусмотренных приложением 9 к Положению. У рабочих, занятых на работах с условиями, позволяющими применять к ним два и более основания для повышения должностного оклада в соответствии с коэффициентом за "Опасные для здоровья и тяжелые условия труда (вредность)", относящимся к IV и/или к V типу, коэффициент специфики работы соответствует значению, установленному для III типа. В остальных случаях коэффициенты за "Опасные для здоровья и тяжелые условия труда (вредность)" не суммируются».

Таблица 6

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ЗА НАЛИЧИЕ ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЙ И ВЕДОМСТВЕННЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ В ТРУДЕ

	Основания для повышения
	Размер коэффициента

	Почетные звания Российской Федерации, СССР:
	

	"Народный..."
	0,40

	"Заслуженный..."
	0,35

	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15


4. Оплата труда младшего медицинского персонала, относящегося к профессиям рабочих.

4.1. Оплата труда сестер-хозяек, относящихся к профессиям рабочих, осуществляется исходя из 4 разряда тарифной сетки.

4.2. Оплата труда санитарок и другого младшего медицинского персонала, относящегося к профессиям рабочих (кроме указанного выше), осуществляется исходя из 3 разряда тарифной сетки.

4.3. Размер тарифной ставки (оклада) младшего медицинского персонала из числа рабочих, занятых на работах с особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Основной формой повышения размера оплаты труда для младшего медицинского персонала из числа рабочих является применение повышающих коэффициентов, соответствующих коэффициентам специфики работы, установленных для специалистов из числа медицинских и фармацевтических работников в соответствии с приложением 9 к Положению
5. Оплата труда водителей.

Стаж работы, используемый для определения разрядов по оплате труда водителей по Тарифной сетке по оплате труда рабочих учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга учитывается по профессии водителя.

Водители автотранспорта, имеющие стаж работы до двух лет, тарифицируются по 6 разряду Тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга.

Водителей автотранспорта, имеющие стаж работы от 2–х до 5-ти лет, тарифицируются по 7 разряду Тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга.

Водителей автотранспорта, имеющие стаж работы от 5-ти и более лет, тарифицируются по 8-му разряду Тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга.

При расчете заработной платы водителю автотранспорта устанавливаются повышающие коэффициенты:

 - при наличии 1 класса – 0,25;

 - при наличии 2 класса - 0,10;

 - за работу в условиях крупного мегаполиса с интенсивным дорожным движением - 0,10;

Водителям учреждений здравоохранения, устанавливается повышающий коэффициент 0,75.

При определении уровня оплаты труда водителей суммируются все коэффициенты, применяемые к данной категории водителей, за исключением случаев, указанных в разделе «Особенности оплаты труда рабочих».

6. Другие вопросы оплаты труда
Оплата труда работников, принятых на условиях совместительства и на условиях почасовой оплаты труда, устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными актами Санкт-Петербурга и настоящим Положением. 

Работникам учреждения, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей, расширение зоны обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей, расширение зоны обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника предусматривается коллективным договором.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в соответствии с действующим законодательством.

Должностной оклад по вакантной должности для руководителей, специалистов и служащих устанавливается на уровне базового оклада с учетом всех коэффициентов специфики, установленных в учреждении.

По вакантным ставкам рабочих - исходя из минимального разряда тарифной сетки, установленного для данной должности Положением, а при отсутствии указаний на величину разрядов в Положении - по Тарифно-квалификационному справочнику.

Должностной оклад (ставка) по вакантной должности водителя автотранспорта рассчитывается по усредненному разряду тарифной сетки по оплате труда водителей (согласно тарификации водителей) с установлением повышающих коэффициентов:

- водителям учреждений здравоохранения - 0,75;

- за работу в Санкт-Петербурге - 0,10;

- за классность (повышающий коэффициент по классности применяется как средняя величина, рассчитанная согласно тарификации водителей).

7. Выплаты стимулирующего характера
Перечень, максимальные размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и показателями и критериями оценки эффективности труда работников учреждений здравоохранения, разработанными в  рамках реализации Указа Президента Российской федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в  соответствии с рекомендациями Комитета по здравоохранению.

В трудовых договорах работников предусматриваются условия и размеры осуществления выплат стимулирующего характера.

Руководителю СПб ГБУЗ КДП № 1 (главному врачу) выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению Администрации Приморского района Санкт-Петербурга.

7.1. Перечень выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с Положением о стимулирующей системе оплаты труда работников Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Консультативно-диагностическая поликлиника № 1 Приморского района». 

8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

8.1. Перечень выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей); 

- при сверхурочной работе;

- работе в ночное время;

- при расширении зон обслуживания;

- при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором.
- выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

- денежные выплаты специалистам с высшим и средним медицинским образованием, оказывающим амбулаторную медицинскую помощь, установленные в размере и порядке, определенном законодательством Санкт-Петербурга, настоящим Положением и трудовым договором

- размеры коэффициентов и процентных надбавок устанавливаются в размерах не ниже, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Санкт-Петербурга.

8.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсационная выплата в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 

Перечень подразделений и должностей работников, занятых на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, размер выплаты содержится Перечне должностей для установления коэффициента специфики.

8.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и в пределах утвержденных учреждению ассигнований на оплату труда (за счет всех источников). 

8.3.1. Размер заработной платы за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Размер выплаты:

 – 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на норму рабочих часов в соответствующем месяце.

8.3.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере: 

-не менее одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

-в размере двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

8.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ составляет: за первые два часа работы в полуторном размере; за последующие часы – в двойном размере. 

8.4. Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием СПб ГБУЗ КДП № 1, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь, для установления компенсационных выплат предусматривается в таблице 7 настоящего Положения.  

Таблица 7

ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ

К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	N п/п
	Наименование выплат
	Категория работников (получателей выплат)
	Размер выплат, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Денежные выплаты специалистам с высшим и средним медицинским образованием, оказывающим амбулаторную медицинскую помощь в государственных учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга
	Специалисты с высшим медицинским образованием
	5200

	
	
	Специалисты со средним медицинским образованием
	2600


Данные выплаты производятся пропорционально отработанному времени (в т. ч. по совместительству).

8.5. Денежные выплаты к должностным окладам отдельных категорий специалистов государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга

Устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке (окладу) молодым специалистам - работникам государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга, за исключением руководителей, отвечающим одновременно следующим требованиям:

получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена;

впервые приступили к работе в государственных учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования;

состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением здравоохранения Санкт-Петербурга, являющимся их основным местом работы (далее - молодые специалисты).

Выплаты молодым специалистам рассчитываются за фактически выполненный объем работы, но не более чем за ставку по основной должности.

Выплаты молодым специалистам устанавливаются на 24 месяца со дня приема на работу в следующем размере (таблица 8).
Таблица 8

ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ

К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	N п/п
	Наименование выплат
	Категория работников (получателей выплат)
	Размер выплат, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Денежные выплаты молодым специалистам
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о высшем образовании
	2000

	
	
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена
	1500


8.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

9. Тарификация работников

Форма тарификационного списка для конкретных должностей работников может включать не все графы, предусмотренные приложением 9 к Положению (Форма № 1 - руководители, специалисты и служащие), если определенные коэффициенты для данных должностей не используются. Например, в тарификационном списке специалистов и служащих можно не отражать коэффициенты масштаба и уровня управления.

9.1. Порядок проведения тарификации

9.1.1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов с немедицинским образованием и служащих и месячных окладов (тарифных ставок) рабочих в СПб ГБУЗ КДП № 1 приказом главного врача создана постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, начальника отдела кадров, заместителя руководителя по экономическим вопросам, заместителя главного врача по медицинской части, председателя профсоюзного комитета СПб ГБУЗ КДП № 1. Председателем тарификационной комиссии является главный врач.

9.1.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

9.1.3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

9.1.4. Тарификация может проводиться по формам тарификационного списка N 1 и N 2 в соответствии с приложением 9.

По форме тарификационного списка N 1 может проводиться тарификация руководителей, специалистов и служащих.

По форме тарификационного списка N 2 может проводиться тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

9.1.5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

9.1.6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются.

9.1.7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- количество коек, количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке зависят коэффициенты масштаба и коэффициента уровня управления руководителей учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

- квалификационная категория и дата присвоения категории;

- ученая степень;

- почетное звание;

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 7-8-го разрядов тарифной сетки.
10. Прочие условия оплаты труда
Настоящее Положение действует до истечения срока, на который заключен коллективный договор.

В случае изменения трудового законодательства Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.
Приложение № 1

к Положению об  оплате
труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

Перечень должностей, относимых к должностям руководителей

Главный специалист
Заведующий отделением

Заведующий хозяйством

Заведующий лабораторией

Заместитель главного бухгалтера

Заместитель главного врача

Начальник отдела кадров
Начальник хозяйственного отдела

Приложение № 2

к Положению об  оплате

труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.
Перечень должностей, относимых к должностям специалистов

Бухгалтер

Врач  
Гигенист стоматологический
Инженер
Инженер-электронник
Инструктор по гигиеническому воспитанию 

Инструктор по лечебной физкультуре 
Инструктор-методист по лечебной физкультуре
Лаборант
Рентгенолаборант

Медицинский оптик-оптометрист
Фельдшер- лаборант  

Медицинский статистик 

Медицинская сестра (включая старшую) 

Медицинский психолог 

Провизор

Специалист по кадрам
Специалист по охране труда
Техник
Техник по защите информации

Техник-программист
Экономист

Юрисконсульт
Приложение № 3

к Положению об  оплате

труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

Перечень должностей, относимых к должностям служащих

Кассир (включая старшего)

Машинистка 

Медицинский дезинфектор 

Медицинский регистратор 

Секретарь

Секретарь-машинистка
Приложение № 4

к Положению об  оплате

труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ
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Схема расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений здравоохранения Санкт-Петербурга*

	N

п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Базовый и повышающие коэффициенты

для категории работников

	
	
	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Базовый коэффициент

	1.1
	Коэффициент уровня образования
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании аспирантуры, ординатуры, ассистентуры-стажировки
	1,6
	1,6
	1,6

	
	
	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом магистра или специалиста
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра
	1,4
	1,4
	1,4

	
	
	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании:

по программам подготовки специалистов среднего звена

по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	         1,33

1,28
	        1,33
1,28
	1,33
1,28

	
	
	Среднее общее образование подтверждаемом аттестатом о среднем общем образовании
	1,04
	1,04
	1,04

	
	
	Основное общее образование, подтверждаемое аттестатом об основном общем образовании
	1,0
	Базовая единица
	Базовая единица

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу

	2.1
	Коэффициент стажа работы
	Стаж более 20 лет
	-
	0,10-0,50
	0,10-0,35

	
	
	Стаж от 10 до 20 лет
	
	0,09-0,47
	0,09-0,33

	
	
	Стаж от 5 до 10 лет
	
	0,08-0,46
	0,08-0,31

	
	
	Стаж от 2 до 5 лет
	
	0,05-0,40
	0,05-0,27

	
	
	Стаж от 0 до 2 лет
	
	0,05-0,15
	0,05-0,15

	2.3
	Коэффициент квалификации работника
	Квалификационные категории:
	
	
	-

	
	
	Высшая категория
	0,33
	0,33
	

	
	
	Ведущая категория
	0,30
	0,30
	

	
	
	Первая категория
	0,20
	0,20
	

	
	
	Вторая категория
	0,10
	0,10
	

	
	
	Ученая степень:
	
	
	

	
	
	Доктор наук
	0,40
	0,40
	

	
	
	Кандидат наук
	0,35
	0,35
	

	
	
	Почетные звания Российской Федерации, СССР:
"Народный..."
"Заслуженный..."
	

0,40
0,35
	

0,40
0,35
	

0,40
0,35

	
	
	Ведомственный знак отличия в труде "Отличник здравоохранения"
	0,15
	0,15
	0,15

	2.4
	Коэффициент масштаба управления
	Группа 1 
	1,00
	
	

	
	
	Группа 2 
	0,80
	
	

	
	
	Группа 3 
	0,60
	
	

	
	
	Группа 4
	0,40
	
	

	
	
	Группа 5 
	0,20
	
	

	2.5
	Коэффициент уровня управления
	Уровень управления 1 - руководители
	0,80
	-
	-

	
	
	Уровень управления 2 -

заместители руководителей

Подуровень 1
	0,60-0,50
	-
	-

	
	
	Уровень управления 2 -

заместители руководителей

Подуровень 2
	0,40
	-
	-

	
	
	Уровень управления 3 -

руководители структурных подразделений

Подуровень 1
	0,60
	-
	-

	
	
	Уровень управления 3 -

руководители структурных подразделений

Подуровень 2
	0,50
	-
	-

	
	
	Уровень управления 3 -

руководители структурных подразделений

Подуровень 3
	0,50
	-
	-

	
	
	Уровень управления 3 -

руководители структурных подразделений

Подуровень 4
	0,40
	-
	-
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ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

К БАЗОВОМУ ОКЛАДУ

1. В стаж засчитывается:

- время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в медицинских организациях, независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, социальной защиты населения, Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по г. Санкт-Петербургу и образования (независимо от перерывов в работе);

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой;

- время работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

- время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

При исчислении стажа работы учитываются номенклатуры учреждений и должностей, действующие в тот период, за который рассчитывается стаж.

2. В стаж также засчитывается (при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж в соответствии с п. 1 настоящего приложения):

- время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
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ПЕРЕЧЕНЬ КОЭФФИЦИЕНТОВ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ (К2)

	I тип

	Учреждения, подразделения
	Категории работников

	1.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	1.2.6. Все виды учреждений
	Старшие:

- фармацевты, фельдшеры, акушерки, медицинские сестры - 0,30-0,40;

- врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи - 0,4;

- провизоры - 0,24

	1.2.7. Все виды учреждений
	Руководители и специалисты со средним немедицинским профессиональным образованием, с неполным высшим образованием, допущенные к занятию должностей руководителей и специалистов, тарифно-квалификационные характеристики по которым предполагают высшее профессиональное образование, - 0,10-0,15

	1.2.9. Городские поликлиники, детские городские поликлиники, консультативно-диагностические центры и поликлинические отделения больниц, имеющие прикрепленное население (кроме специализированных)
	Врачи-специалисты, ведущие амбулаторный прием пациентов, - 0,35,

медицинские сестры, работающие с врачами-специалистами, ведущими амбулаторный прием пациентов; акушеры, работающие с врачами-специалистами, ведущими амбулаторный прием пациентов (кроме работающих с врачами-специалистами женских консультаций), - 0,20 <**>

	1.2.12 Все виды учреждений здравоохранения
	Руководители 1-3 уровня из числа медицинского персонала- 0,5;

Врачи, за исключением врачей, предусмотренных в п .1.2.9- 0,4;

Врачи, ведущие амбулаторный прием – 0,2



	1.2.13 Все виды учреждений здравоохранения
	Фельдшер, фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), помощник врача-эпидемиолога, медицинские сестры: операционная, анастезист, процедурной, перевязочной, по массажу, за исключением среднего медицинского персонала, предусмотренных в п. 1.2.9- 0,1


	II тип

	2.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	2.2.2. Все виды учреждений здравоохранения
	Врачи-рентгенологи, врачи-радиологи (в т.ч. заведующие отделениями) - 0,27;

рентгенолаборанты, процедурная медицинская сестра (медицинская сестра) радиологических (всех профилей) отделов, отделений, лабораторий, групп и кабинетов - 0,11

	2.2.3. Все виды учреждений здравоохранения
	Руководители с немедицинским (в т.ч. фармацевтическим) образованием - 0,45;

Специалисты и служащие с немедицинским (в т.ч. фармацевтическим) образованием - 0,20;

Служащие с немедицинским (в т.ч. фармацевтическим) образованием – 0,12


	V тип

	5.1. Опасные для здоровья и тяжелые условия труда - 0,20

	Учреждения, подразделения
	Категории работников

	5.1.5. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных
	<*>

	5.1.8. Операционные блоки стационаров
	<*>

	5.1.12. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения
	<*>

	5.1.13. Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов
	<*>

	5.1.15. Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические
	<*>

	5.1.19. Любые виды лечебно-профилактических учреждений
	Врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога

	5.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	5.2.6. Все виды учреждений
	Средний медицинский и фармацевтический персонал, имеющий повышенное образование, а также высшее медицинское или фармацевтическое образование, для которого коэффициент уровня образования устанавливается на уровне 1,2-0,10 <****>

	5.2.11. Все виды учреждений здравоохранения
	Логопеды (дефектологи) и иные работники имеющие иное высшее профессиональное образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг) – 0,40

	На основании специальной оценки рабочих мест 2014 года, аттестации условий труда 2013 и 2012 годов и Постановления 298/П-22 от 25.10.1974 года
	Врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал и водитель автомобиля – 0,1


<*> Перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем (классификатором), утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками учреждения представительным органом.

<**> Перечень врачей-специалистов, ведущих амбулаторный прием пациентов, и медицинских сестер указанных специалистов, на которых распространяется действие п. 1.2.9:

врач-акушер-гинеколог (кроме врача-акушера-гинеколога женских консультаций), врач - детский онколог, врач - детский хирург, врач - детский уролог-андролог, врач-колопроктолог, врач-нейрохирург, врач-онколог, врач-отоларинголог, врач-офтальмолог, врач-офтальмолог-протезист, врач - сердечно-сосудистый хирург, врач-сурдолог-оториноларинголог, врач-сурдолог-протезист, врач - торакальный хирург, врач-травматолог-ортопед, врач-уролог, врач-хирург, врач - челюстно-лицевой хирург, врач-пульмонолог, врач-ревматолог, врач-кардиолог, врач-гастроэнтеролог, врач-нефролог, врач-эндокринолог, врач-диабетолог, врач-аллерголог-иммунолог, врач-гематолог, врач-инфекционист, врач-акушер-гинеколог (кроме врача-акушера-гинеколога женских консультаций), врач-педиатр (за исключением участковых), врач-терапевт (за исключением участковых), врач-терапевт подростковый, врач - детский эндокринолог, врач-неонатолог, врач-сурдолог-оториноларинголог, врач-фтизиатр, врач-невролог, врач-психиатр, врач-психиатр-нарколог, врач-психиатр детский, врач - детский кардиолог, врач-психиатр подростковый, врач-нарколог, врач-психотерапевт, врач-сексолог, врач-дерматовенеролог, врач-гериатр, врач-генетик, врач по восстановительной медицине.

<****> Коэффициент применяется для среднего медицинского и фармацевтического персонала при наличии двух дипломов:

1. Диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании, оформленного в соответствии с нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации (базовый уровень).

2. Диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании, повышенный уровень, оформленного в соответствии с нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации (повышенный уровень).

А также при наличии диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании, оформленного в соответствии с нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, по специальности "сестринское дело".

Приложение № 8

к Положению об  оплате

труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Группа по оплате труда руководителей учреждений здравоохранения устанавливается органом управления здравоохранением, в непосредственном подчинении которого они находятся, по следующим показателям:

 Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда круглосуточного пребывания, - по числу врачебных должностей:
	Группы по оплате труда руководителей
	Число врачебных должностей
	Коэффициент масштаба

	I
	301 и более
	1,0

	II
	От 221 до 300
	0,8

	III
	От 151 до 220
	0,6

	IV
	От 35 до 150
	0,4

	V
	До 35
	0,2


Приложение № 9

к Положению об  оплате

труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

ПЕРЕЧЕНЬ КОЭФФИЦИЕНТОВ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ (К2) ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ

	II тип

	2.2. Прочие условия, определяющие коэффициент специфики

	Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих
	Значения коэффициента

	2-4
	0,25

	2.2.1. Все виды учреждений
	Операторы электронно-вычислительных машин


	V тип

	5.1. Опасные для здоровья и тяжелые условия труда

	Разряды тарифной сетки по оплате труда рабочих
	Значения коэффициента

	1-8
	0,20

	5.1.5. Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных

	5.1.12. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения

	5.1.13. Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

	5.1.15. Отделения (кабинеты) ультразвуковой диагностики и эндоскопические


Перечень профессий рабочих, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем (классификатором), утверждается приказом учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками учреждения представительным органом.

Приложение № 10

к Положению об  оплате

труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

___________________________________________

(полное наименование работников учреждения)

по состоянию на _____ г.

Форма N 1

Руководители, специалисты и служащие

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

	3.
	Размер базовой единицы

	4.
	Базовый коэффициент (уровень образования)

	5.
	Размер базового оклада, руб. (гр. 3 x гр. 4)

	6.
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	7.
	Размер базового оклада с учетом объема работы, руб. (гр. 5 x гр. 6)

	8.
	Стаж работы (лет, месяцев, дней)

	9.
	Коэффициент стажа работы (определяется по числу полных лет)

	10.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом стажа, руб. (гр. 7 x гр. 9)

	11.
	Коэффициент специфики работы

	12.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом специфики работы, руб. (гр. 7 x гр. 11)

	13.
	Наличие квалификационной категории, ученой степени (указать)

	14.
	Коэффициент квалификации, связанный с наличием квалификационной категории, ученой степени

	15.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом квалификации, связанным с наличием квалификационной категории, ученой степени, руб. (гр. 7 x гр. 14)

	16.
	Наличие почетного звания (указать наименование)

	17.
	Коэффициент квалификации, связанный с наличием почетного звания

	18.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом квалификации, связанным с наличием почетного звания, руб. (гр. 7 x гр. 17)

	19.
	Группа по оплате труда руководителей

	20.
	Коэффициент масштаба управления

	21.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом масштаба управления, руб. (гр. 7 x гр. 20)

	22.
	Уровень управления

	23.
	Коэффициент уровня управления

	24.
	Размер повышения базового оклада в соответствии с коэффициентом уровня управления, руб. (гр. 7 x гр. 23)

	25.
	Итого месячный должностной оклад (гр. 7 + гр. 10 + гр. 12 + гр. 15 + гр. 18 + гр. 21 + гр. 24)

	26.
	Дополнительные сведения


Форма N 2

Профессии рабочих

	1.
	Фамилия, имя, отчество

	2.
	Наименование профессии

	3.
	Разряд оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда

	4.
	Тарифная ставка в соответствии с разрядом, руб.

	5.
	Объем выполняемой работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)

	6.
	Итого тарифная ставка (гр. 4 x гр. 5)

	7.
	Коэффициент специфики работы

	8.
	Размер повышения тарифной ставки в соответствии с коэффициентом специфики работы, руб.

	9.
	Итого месячный фонд заработной платы по списку (гр. 6 + гр. 8)

	10.
	Дополнительные сведения


Примечания:

1. Тарификация при переходе на новые условия оплаты труда проводится тарификационной комиссией. При этом в случае необходимости состав тарификационной комиссии может быть дополнен или изменен в установленном порядке.

2. По форме 1 тарификационного списка проводится тарификация руководителей, специалистов и служащих.

По форме 2 тарификационного списка проводится тарификация рабочих.

3. Тарификационный список заполняется по категориям персонала, по каждой должности руководителя, специалиста и служащего, а также каждой профессии рабочего в соответствующем структурном подразделении в последовательности согласно штатному расписанию учреждения.

4. Тарификация лиц, работающих по совместительству с оформлением трудового договора, проводится отдельными строками по каждой должности, профессии.

5. Вакантная должность руководителя, специалиста, служащего, рабочего отражается в тех подразделениях, где они имеются.

6. Абсолютный размер повышения базового оклада руководителя, специалиста и служащего с учетом применяемого повышающего коэффициента исчисляется как сумма произведений базового оклада на соответствующий коэффициент.

7. Расчет должностного оклада руководителя, специалиста, служащего осуществляется в соответствии с настоящим Положением на основе схемы расчета должностных окладов руководителей, специалистов, служащих.

8. В случае если для определенной категории работников не предусмотрено использование тех или иных коэффициентов, соответствующие графы остаются свободными.

Приложение №  4

к Коллективному договору СПб  ГБУЗ КДП № 1

на 2017-2020 гг.
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

Перечень должностей и профессий работников СПб ГБУЗ КДП № 1 

с ненормированным рабочим днем
1. Главный врач

2. Главная медицинская сестра

3. Начальник хозяйственного отдела

4. Главный экономист

5. Главный бухгалтер

6. Заместитель главного бухгалтера

7. Бухгалтер

8. Бухгалтер по материальному учету

9. Бухгалтер по расчетам с рабочими служащими
10. Бухгалтер по финансовому учету

11. Экономист

12. Экономист (государственный заказ)

13. Экономист по финансовой работе

14. Начальник отдела кадров

15. Специалист отдела кадров

16. Специалист по охране труда

17. Техник по защите информации

18. Инженер-электронник

19. Техник-программист

20. Инженер

21. Юрисконсульт

22. Секретарь-машинистка
Приложение №  5

к Коллективному договору СПб  ГБУЗ КДП № 1

на 2017-2020 гг.
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

Перечень должностей и профессий работников СПб ГБУЗ КДП № 1, которым установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
Таблица 1

«Продолжительность ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска должностей

работников, занятых на работах с опасными и

(или) вредными условиями труда»

	№ 

п/п
	Должности, профессии
	Примечание
	Количество календарных дней дополнительного отпуска

	1
	Главный врач
	
	7

	2
	Заместитель главного врача по медицинской части
	
	14

	3
	Заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности
	
	14

	4
	Заведующий отделением, врач-специалист
	
	14

	5
	Заведующий лабораторией, врач-специалист
	
	14

	6
	Провизор
	
	14

	7
	Врач-методист
	
	14

	8
	Помощник врача-эпидемиолога
	
	14

	9
	Врач-статистик
	
	14

	10
	Врач-невролог
	
	14

	11
	Врач-физиотерапевт
	
	14

	12
	Врач клинической лабораторной диагностики
	
	14

	13
	Врач-офтальмолог
	
	14

	14
	Врач-оториноларинголог
	
	14

	15
	Врач-гастроэнтеролог
	
	14

	16
	Врач-эндоскопист
	
	14

	17
	Врач-невролог
	
	14

	18
	Врач-онколог
	
	14

	19
	Врач-кардиолог
	
	14

	20
	Врач функциональной диагностики
	
	14

	21
	Врач ультразвуковой диагностики
	
	14

	22
	Врач-рентгенолог
	
	21

	23
	Врач-хирург
	
	14

	24
	Врач по лечебной физкультуре
	
	14

	25
	Врач-эндокринолог
	
	14

	26
	Врач-пульмонолог
	
	14

	27
	Врач-гериатр
	
	14

	28
	Врач-кардиолог
	
	14

	29
	Врач-офтальмолог
	
	14

	30
	Врач-терапевт
	
	14

	31
	Врач-бактериолог
	
	14

	32
	Врач-аллерголог-иммунолог
	
	14

	33
	Врач-пульмонолог
	
	14

	34
	Врач-уролог
	
	14

	35
	Врач-ревматолог
	
	14

	36
	Врач-травматолог-ортопед
	
	14

	37
	Врач-эндоскопист
	
	14

	38
	Врач-колопроктолог
	
	14

	39
	Главная медицинская сестра
	
	14

	40
	Заведующий регистратурой
	
	14

	41
	Старшая медицинская сестра
	
	14

	42
	Старший лаборант
	
	14

	43
	Старший фельдшер-лаборант
	
	14

	44
	Медицинская сестра
	
	14

	45
	Медицинская сестра по физиотерапии
	
	14

	46
	Медицинская сестра процедурной
	
	14

	47
	Медицинский статистик
	
	14

	48
	Рентгенолаборант
	
	21

	49
	Лаборант
	
	14

	50
	Фельдшер-лаборант
	
	14

	51
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	
	14

	52
	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	14

	53
	Гигиенист стоматологический
	
	14

	54
	Медицинский регистратор
	
	14

	55
	Методист по лечебной физкультуре
	
	14

	56
	Сестра-хозяйка
	
	14

	57
	Санитарка
	
	14

	58
	Водитель автомобиля
	
	7


Таблица 2

«Продолжительность ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска должностей

работников, с ненормированным рабочим днем»

	№ 

п/п
	Должности, профессии
	Примечание
	Количество календарных дней дополнительного отпуска

	1
	Главный врач
	
	14

	2
	Главная медицинская сестра
	
	3

	3
	Начальник хозяйственного отдела
	
	14

	4
	Главный экономист
	
	14

	5
	Главный бухгалтер
	
	14

	6
	Заместитель главного бухгалтера
	
	10

	7
	Бухгалтер
	
	6

	8
	Бухгалтер по материальному учету
	
	6

	9
	Бухгалтер по расчетам с рабочими служащими
	
	6

	10
	Бухгалтер по финансовому учету
	
	6

	11
	Экономист
	
	6

	12
	Экономист (государственный заказ)
	
	6

	13
	Экономист по финансовой работе
	
	6

	14
	Начальник отдела кадров
	
	10

	15
	Специалист отдела кадров
	
	6

	16
	Специалист по охране труда
	
	3

	17
	Техник по защите информации
	
	3

	18
	Инженер-электроник
	
	3

	19
	Техник-программист
	
	3

	20
	Инженер
	
	6

	21
	Юрисконсульт
	
	6

	22
	Секретарь-машинистка
	
	3


Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работников, занятых на должностях с ненормированным рабочим днем, предоставляется только по основному месту работы.

Приложение №  6

к Коллективному договору СПб  ГБУЗ КДП № 1

на 2017-2020 гг.
СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

Положение об оплате труда работников СПб ГБУЗ КДП № 1, занятых оказанием платных медицинских услуг
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и размер оплаты труда работников, занятых оказанием платных медицинских услуг и преследует цель создания положительной мотивации к труду работников, достижения максимально эффективной деятельности по привлечению внебюджетных финансовых средств путем оказания платных медицинских услуг.

1.2. Оплата труда осуществляется за счет средств, полученных от оказания платных медицинских услуг, поступивших в отчетном периоде.

1.3. Оплата труда осуществляется следующим категориям работников:

- медицинский персонал, непосредственно принимающий участие в оказании платных медицинских услуг (врачи, средний медицинский персонал);

- другие категории работников, способствующие развитию платных медицинских услуг (административно-управленческий персонал, вспомогательный медицинский персонал, непосредственно не участвующий в оказании платных медицинских услуг).
2. Формирование отчетной документации
2.1. Ежемесячно до 5-го числа месяца следующего за отчетным, лица непосредственно принимающие участие в оказании платных медицинских услуг предоставляют сведения об оказанных услугах.

2.2. На основании сведений, поданных в соответствии с п. 2.1 настоящего Положения, ответственным из бухгалтерско-экономической службы формируется реестр, в котором указывается фамилия, должность лица, непосредственно принмающего участие в оказании платных медицинских услуг и сумма выручки  за месяц. Ресстр формируется не позднее 20-го числа месяца следующего за отчетным.

2.3. На основании данных ресстров и в соотвтетсии с Приложением № 1 к настощему Положению ответственное лицо из бухгалтерско-экономической службы производит расчет и готовит приказ об оплате труда работникам, занятым оказанием платных медицинских услуг.

3. Оплата труда работников

3.1. Из финансовых средств, поступивших от оказания платных медицинских услуг, после уплаты налога в соответствии с действующим законодательством РФ формируются:

- Фонд оплаты труда;

- Фонд развития материальной базы.

3.2. Размер фонда оплаты труда рассчитывается в процентном соотношении, указанном в Приложении № 1 к настоящему Положению.
3.3. Размер оплаты труда работников, способствующих развитию платных медицинских услуг определятеся в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

3.4. После формирования фондов производятся отчисления на социальное страхование в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.5. Выплата заработной платы работникам, занятым оказанием платных медицинских услуг, производится путем зачисления на банковские дебетовые карты.

3.6. Размер заработной платы работников, занятых оказанием платных медицинских услуг может быть снижен в следующих случаях:

- при выявлении нарушений со стороны контролирующих органов власти в работе специалиста при оказании платных медицинских услуг.

3.7. Образовавшаяся экономия денежных средств может быть направлена на стимулирующие выплаты работникам СПб ГБУЗ КДП № 1.
Приложение №  1
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занятых оказанием платных медицинских услуг
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Распределение Единого фонда оплаты труда, поступающего от оказания платных медицинских услуг

ЕФОТ составляет 61,5% от заработанной суммы за расчетный период:

· 70%  ЕФОТ идет на оплату труда работников, непосредственно оказывающих платные медицинские услуги;

	№ п/п
	Наименование
	Наименование отдела 
	% от ЕФОТ

	1
	Прием врача-специалиста и сопутствующие процедуры
	2 отдел
	55%

	2
	Физиотерапевтические процедуры, массаж
	2 отдел
	55%

	3
	Цитологические исследования
	2 отдел
	55%

	4
	Манипуляции в процедурном кабинете
	2 отдел
	55%

	5
	Функциональная диагностика
	2 отдел
	55%

	6
	Ультразвуковая диагностика
	2 отдел
	55%

	7
	Эндоскопия
	2 отдел
	55%

	8
	Рентгенологические исследования
	2 отдел
	49%

	9
	Флюорографические исследования
	4 отдел
	49%

	10
	Бактериологические исследования
	2 отдел
	49%

	11
	Клинические и биохимические исследования
	2 отдел
	49%

	12
	Стерилизация биксов
	2 отдел
	49%

	13
	Косметологический кабинет
	5 отдел
	65%


· 30%  ЕФОТ идет на оплату труда  персонала, обеспечивающего предоставление и развитие платных медицинских услуг (административно-управленческий персонал, прочий персонал и т.п.).

	№ п/п
	Наименование
	Наименование отдела 
	% от заработанной суммы

	1
	Главная медицинская сестра
	2, 4 отдел
	1,02%

	2
	Начальник хозяйственного отдела (заместитель главного врача по административно-хозяйственной части)
	2, 4 отдел
	1,02%

	3
	Начальник отдела кадров
	2, 4 отдел
	0,28%

	4
	Специалист отдела кадров
	2, 4 отдел
	0,17%

	5
	Заведующий кабинетом медицинской статистики
	2 отдел
4 отдел
	1,47%
0,11 %

	6
	Бухгалтерско-экономическая служба
	2, 4 отдел
	6,5%

	7
	Водитель
	4 отдел
	1,00%

	
	
	От поступивших средств по договорам ДМС (2 отдел)
	10,00%

	8
	Кассир (2 человека)
	От поступивших средств по договорам ДМС и в кассу учреждения (2 отдел)
	1,8%

	
	
	От поступивших средств в кассу учреждения (4 отдел)
	1,2%

	9
	Специалист по маркетингу
	2, 4 отдел
	0,57%

	10
	Инженер-электроник (2 человека)
	2,4 отдел
	0,23%


Так же в ЕФОТ входит надбавка главному врачу за развитие и организацию платных медицинских услуг, размер которой утверждается приказом Администрации Приморского района.
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Положение о премировании работников

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения

«Консультативно-диагностическая поликлиника № 1 Приморского района»

1. Общие положения

1.1. Положение о премировании работников СПб ГБУЗ КДП № 1 (далее-Положение) разработано в соответствии с действующим законодательством, распростроняется на сотрудников, осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров.

1.2. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения условий оплаты труда работников, усиления воздействия материального стимулирования работников, направленных на выполнение повседневных задач и целей СПб ГБУЗ КДП № 1, выполнение планов и договорных обязательств.

1.3. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с действующим законодательством, настоящим Положением и трудовыми договорами.

1.4. Работодатель оставляет за собой право в любое время в целом или частично изменить настоящее Положение или внести в него поправки, не ухудшающие положение работников по сравнению с нормами, установленными правовыми актами, регламентирующими трудовые отношения.

1.5. Расходы на оплату труда в соответствии с настоящим Положением осуществляется за счет средств, полученных поликлиникой от оказания платных медицинских услуг, субсидий на финансовое обеспечение государственного задания и средств территориального фонда обязательного медицинского страхования и других разрешенных законодательством источников финансирования.

1.6. Приказом главного врача могут устанавливаться лимиты расходования средств, полученных от оказания платных медицинских услуг, на выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы (премий) на определенный период.

1.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

1.8. Выплата премий, установливаемых настоящим Положением, производится из фонда оплаты труда, образуемого за счет экономии средств заработной платы.

1.9. Фонд оплаты труда формируется на календарный год, исходя из объема субсидии на государственное задание, а также средств территориального фонда обязательного медицинского страхования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом обеспечения мотивации работников к повышению эффективности труда, а также повышения уровня заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.
2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование. Единовременное (разовое) премирование сотрудников может осуществляться в отношении всех сотрудников СПб ГБУЗ КДП № 1, при наличии достаточных средств фонда оплаты труда:

- по итогам работы за месяц, квартал, год;

- в связи с профессиональными праздниками;

- за выполнение важных заданий, ответственных поручений и сложных работ;

- в связи с юбилейными датами (50,55,60,65,70,75,80,85-летие);

3. Порядок премирования

3.1. При отсутствии средств на выплату премии премия не выплачивается.

3.2. Решение о размерах премирования каждого работника принимается главным врачом, исходя из результатов деятельности (бухгалтерской, статистической отчетности).

3.3. Начисление и выплата премии осуществляется на основании приказов за подписью главного врача.
3.4. Премия выплачивается не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

3.5. Премия выплачивается работникам, которые в отчетном периоде выполнили показатели премирования согласно условиям и показателям премирования (раздел 4 Положения).

3.5.1. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе или поступило сообщение о них. Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

3.5.2. Работникам, принятым с испытательным сроком и не владеющим профессиональными навыками, за период испытательного срока премии не выплачиваются.

3.5.3. Премии начисляются пропорционально времени, отработанному работником.

3.6. Экономия средств фонда оплаты труда также может быть направлена на премирование работников в связи с юбилейными датами (50,55,60,65,70,75,80,85-летие), в связи с праздничными днями, в том числе профессиональный праздник медицинских работников.

3.7. Решение о выплате единовременной премии в связи с праздничными днями, юбилейными датами и их размерах в отношении каждого работника принимается главным врачом.

3.8. Решение о выплате единовременной премии в связи с юбилейной датой работника и ее размерах в отношении конкретного работника принимается главным врачом СПб ГБУЗ КДП № 1 на основании Коллективного договора.

3.9. Юбилейными датами в целях настоящего Положения считаются 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летие, 75-летие, 80-летие, 85-летие со дня рождения.
3.10. Решение о выплате премии и их размерах за выполнение важных заданий, ответственных поручений и сложных работ, при наличии достаточных средств фонда оплаты труда, принимается главным врачом СПб ГБУЗ КДП № 1.

4. Условия и показатели премирования

4.1. Для всех работников СПб ГБУЗ КДП № 1, на которых распростроняется настоящее Положение, основным условием премирования является соблюдение ими трудовой дисциплины, а также выполнение плановых заданий.

4.2. Премия не выплачивается в следующих случаях:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, нарушение требований охраны труда;

- невыполнение приказов и распоряжений главного врача и других организационно-распорядительных документов СПб ГБУЗ КДП № 1;

- прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов суммарно в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имущества СПб ГБУЗ КДП № 1 или иное причинение ущерба виновными действиями работниками.

5. Размеры премий

5.1. Премирование работников осуществляется при наличии денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальной стимулирование без ущерба для основной деятельности СПб ГБУЗ КДП № 1.

5.2. Размер премий определяется для каждого работника главным врачом в твердой сумме или процентах от заработной платы.

5.2.1. Размер разовой премии в твердой сумме может определяться путем суммирования базовой суммы премии и произведенной базовой суммы на повышающий коэффициент к базовой сумме (таблица 1). Размер базовой суммы премии утверждается приказом главного врача.

Таблица 1

Повышающие коэффициенты, применяемые для начисления премии работникам

СПб ГБУЗ КДП № 1

	Категория персонала
	Повышаюший коэффициент

	Руководитель второго уровня
	1,3

	Руководитель третьего уровня
	1,2

	Врач
	1,0

	Средний медицинский персонал (специалист)
	0,8

	Средний медицинский персонал (служащий)
	0,7

	Младший медицинский персонал
	0,5

	Прочий специалист
	1,0

	Прочий служащий
	0,8

	Прочий рабочий
	0,5


Для старших медицинских сестер, старших фельдшеров-лаборантов, старших лаборантов, операторов ЭВМ (по выставлению счетов) дополнительно применяется повышающий коэффициент 0,1.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до истечения срока, на который заключен Коллективный договор.

6.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действия в части улучающей положения Работников.

6.3. В случае изменения трудового законодательства Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.
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Соглашение по охране труда на 2017-2020 гг.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	Приобретение медицинского оборудования
	Постоянно
	Главная медицинская сестра

	2
	Метрологическое обеспечение средств измерения
	Постоянно
	Главная медицинская сестра; Начальник хозяйственного отдела

	3
	Испытание оборудования (ЦСО) 4 автоклава
	Постоянно
	Главная медицинская сестра

	4
	Текущий ремонт помещений
	Постоянно
	Главный врач; Начальник хозяйственного отдела

	5
	Замеры сопротивления изоляции электропроводки, контроль качества заземления медицинского оборудования
	Постоянно
	Главная медицинская сестра; Начальник хозяйственного отдела

	6
	Обеспечение работников с вредными условиями труда молоком
	Постоянно
	Старшие медицинские сестры

	7
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувьюи и другими средства индивидуальной зищаты (СИЗ)
	Постоянно
	Главная медицинская сестра; Начальник хозяйственного отдела; Специалист по охране труда
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Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи (количество единиц или комплектов) 

	Врач, средний и младший медицинский персонал, кастелянша, сестра-хозяйка
	Платье хлопчатобумажное или

Костюм хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
Респиратор марлевый
	3 на 3 года

3 на 3 года

до износа

до износа

	Врач-отоларинголог
	Платье хлопчатобумажное или

Костюм хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
Респиратор марлевый

Фартук непромокаемый
	3 на 3 года

3 на 3 года

до износа

до износа

дежурный

	Врач, средний и младший медицинский персонал, работающие в рентгеновских кабинетах и флюорографической станции
	Фартук из просвинцованной резины
Юбка из просвинцованной резины
Перчатки из просвинцованной

резины
Перчатки хлопчатобумажные
Очки для адаптации
Платье хлопчатобумажное или

Костюм хлопчатобумажный
Перчатки резиновые
Респиратор марлевый


	дежурный

дежурная

дежурные

дежурные

до износа

3 на 3 года

3 на 3 года

до износа

до износа



	Врач, средний и младший медицинский персонал лабораторий
	Халат хлопчатобумажный
Фартук прорезиненный с нагрудником
Перчатки резиновые
Нарукавники непромокаемые
Очки защитные
При работе в биохимических лабораториях дополнительно: 

Противогаз
	дежурный
дежурный

до износа

дежурные

до износа

дежурный

	Водитель автомобиля
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт. на 1 год

12 пар на 1 год

дежурные

	Подсобный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. на 1 год
12 пар на 1 год

	Дворник
	Костюм для зашиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год

1 пара на 1 год

6 пар на 1 год

	Техник
	Костюм для зашиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

4 пары на 1 год

	Сторож, Вахтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. на 1 год

1 пара на 1 год

12 пар на 1 год

	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

6 пар на 1 год

12 пар на 1 год

	Гардеробщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

	Оператор электронно-вычислительных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год
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СОГЛАСОВАНО                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель Профкома                                                    Главный врач СПб ГБУЗ КДП № 1

____________ / Л.И.Кузнецова                                                    ___________Е.В.Королькова

« ____ » __________   2017 г.                                                           « ____ » _________2017 г.

Перечень

профессий и должностей, дающих  право на получение молока, других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда
	Структурное подразделение
	Наименованиее должности

	Диагностическое отделение
	Врач рентгенолог
Рентгенолаборант

	Районная флюорографическая станция
	Заведующий флюорографической станцией, врач-рентгенолог
Врач-рентгенолог

Рентгенолаборант

	Бактериологическая лаборатория
	Заведующий лабораторией,врач-бактериолог
Врач бактериолог

Старший лаборант

Фельдшер-лаборант

Лаборант

Санитарка

	Межрайонная клинико-диагностическая лаборатория
	Заведующий лабораторией, врач клинической лабораторной диагностики
Врач клинической лабораторной диагностики

Врач – лаборант

Старший фельдшер-лаборант

Лаборант

Фельдшер-лаборант

Санитарка
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Нормы

бесплатной выдачи смывающих и (или) обеззараживающих средств

	№ п/п
	Виды средств индивидуальной защиты
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на работника в месяц

	Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, металлической, стекольной, бумажной и другими), мазутом, стекловолокном, смазочно-охлаждающими жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе и другими водонерастворимыми материалами и веществами


	100 мл

	2
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)


	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви


	100 мл

	3
	Средства комбинированного действия


	Работы при попеременном воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм


	100 мл

	4
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)


	Наружные, сварочные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C или воздействием пониженных температур, ветра


	100 мл

	5
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)


	Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве


	100 мл

	6
	Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)


	Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных


	200 мл

	Очищающие средства

	7
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

для мытья рук

для мытья тела


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями


	200 г (мыло

туалетное) или

250 мл (жидкие

моющие

средства в

дозирующих

устройствах)

300 г (мыло

туалетное)

или 500 мл

(жидкие моющие

средства в

дозирующих

устройствах)



	8
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства


	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)


	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахто-монтажных организациях угольной промышленности


	800 г (мыло туалетное) или 750 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	9
	Очищающие кремы, гели и пасты


	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)


	200 мл

	Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии


	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды


	100 мл


Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 
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